Uzasadnienie

w sprawie zatrudnienia dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zabkowicach Slaskich

Podstawe prawng do podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z pdzn. zm.). Zgodnie z tym przepisem do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegodinosci
zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu. Jednoczesnie do
kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej ma zastosowanie ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pozn.
zm.). Zgodnie z art. 112 ust 7 zarzad powiatu zatrudnia kierownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 122 ust. 1 cyt. Ustawy, po
zasiegnieciu opinii kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Do =zatrudnienia dyrektora Zarzad Powiatu Zabkowickiego powotat komisje do
przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko. Dokumenty aplikacyjne ztozyto pieciu kandydatow
z ktorych troje spetnito wymogi formalne. Komisja po zakorczeniu procedury naboru wskazata
do zatrudnienia Panig Dorote Sierka uzasadniajac to tym, ze kandydatka spetnita wymogi
formalne okreslone w ogtoszeniu. Na zadane pytania udzielita wyczerpujgcych odpowiedzi
i zostata oceniona najwyzej sposrod pozostatych kandydatéw. Posiadana wiedza, dtugoletni staz
pracy w domu pomocy spotecznej oraz cechy osobowosciowe dajg gwarancje efektywnego
zarzadzania placéwka.

Majac powyzsze na wzgledzie zasadne jest przyjecie przedmiotowej uchwaty.
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