Starosty Zabkowickiego

z dnia ) (il s

wprowadzajgce zmian¢ do Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym

w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 104 — 104° Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. nr 223 poz. 1458 ze zm.) w zwigzku z art.34 ust. 1 1 art. 35 ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pdzn.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia nr 19/2009 Starosty Zabkowickiego z dnia 09 czerwca 2009 r.
wprowadzam nast¢pujace zmiany:

§1

1. W rozdziale III § 15 ust. 2 zdanie trzecie otrzymuje brzmienie:

,,Badaniom takim nie podlegaja rowniez osoby przyjmowane ponownie do pracy na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
kolejnej umowy o pracg zawartej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu
poprzedniej umowy o prace.”

2. W rozdziale V § 27 ust. 1 kropke zastepuje si¢ przecinkiem a po przecinku dodaje sie:
.jezeli lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego
braku lekarz sprawujacy opieke nad osoba niepelnosprawng wyda w odniesieniu do te;
osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy”.

3. Wrozdziale V § 33 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

., Wolne o ktorym mowa w ust. 1 mozna wykorzysta¢ w terminie trzech miesiecy od
dnia reprezentacji”.

4. W rozdziale IX § 51 ust. 11 zwrot ,,do konca pierwszego kwartalu”™ zastepuje sig¢
zwrotem ,,do dnia 30 wrzesnia”.

5. W rozdziale XIV § 74 dokonuje si¢ zmian w godz. z,,13.30-16.00" na ,,13.00-16.00.”

§2
Zobowiazuje kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa do zapoznania wszystkich
podlegltych pracownikéw z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do publiczne;

wiadomosci pracownikow.




