POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA
RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY DLA POWIATU ZABKOWICKIEGO
NA ROK 2015

Zabkowice Slaskie, dnia 14 maja 2015 roku



Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich realizuje zadania w zakresie
tagodzenia skutkoéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 ( tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z péZn. zm.), jak tez w innych aktach
prawnych - w szczego6lnosci ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz .U. 2011 Nr 127,
poz. 721 z pézn. zm.).

Zadania powiatu realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
wZabkowicach Slgskich

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o

ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecil wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowe] rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;



13) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy;

14) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspoélpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytulu bezrobocia;
18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w
zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczego6lnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspoétpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dzialania tych partnerstw;



21) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw migedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 1. 0
cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownik6w powiatowego urzedu pracy;
25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych,

wynikajacych z programéw operacyjnych wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programdw specjalnych;

29) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewodzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspblpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naklada na Powiat obowiazek
wykonywania zadan z zakresu przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzenia negatywnych
skutkéw bezrobocia przy jednoczesnej aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Prezentowany program uwzglednia stanbezrobocia oraz strukturg oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich.

Majac na celu wiasciwa realizacj¢ zadan opracowany zostat niniejszy Program majacy na
celu stworzenie spojnego planu dzialahh w wymiarze strategicznym na podstawie



diagnozybiezace] sytuacji na rynku pracy i konsultacji z partnerami spotecznymi
1 gospodarczymi.

Przygotowany Przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich, bedacy
jednostka organizacyjng samorzadu powiatu, Program stanowi podstawg do koordynacji
lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

W Programie zostaly okreslone cele lokalnej polityki rynku pracy wpisujace sig

w realizacje priorytetow i celéw regionalnych oraz krajowych.

Programna rok 2015 powstal w oparciu o:
Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych
»  Zalozenia Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017
» Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
= Strategie Powiatu Zabkowickiego
= Program Operacyjny WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 Dziatanie 1.1.
Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy (Plan
dziatania na 2015 rok)
= Powiatowa Strategie Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
= Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
= Dokumenty Programowe przyjete do stosowania w kraju odnoszace si¢ do polityki Unii
Europejskiej
* Umowe 2z Marszatkiem Wojewodztwa Dolnoslaskiego w imieniu ktérego dziata
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu w sprawie $wiadczenia dziatan

aktywizacyjnych oraz realizacji programu regionalnego.

Prowadzona analiza danych dotyczacych stanu bezrobocia na lokalnym rynku pracy
wskazuje, ze problem bezrobocia dotyka bez wyjatku wszystkie grupy spoteczne. Zjawisko
bezrobocia powoduje znaczne pogorszenie sytuacji spoleczno-ekonomicznej rodzin, co
zmusza je do korzystania ze wsparcia pomocy spotecznej i innych instytucji swiadczacych
ustugi z zakresu pomocy.

Na podstawie dokonywanych analiz mozna wskaza¢ konieczno$¢ wprowadzenia

rozwiazan umozliwiajacych skuteczna pomoc w procesie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w formie stazy, prac interwencyjnych, szkolen, robét publicznych, refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
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oraz przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej itp.
Z instrumentéw beda korzysta¢ osoby, zgodnie z realizacja ich indywidualnego planu
dziatania. Zaklada si¢ réwniez pomoc dla czgsci 0s6b bezrobotnych w postaci poradnictwa
zawodowego, a w szczegblnosci tym bezrobotnym, ktérzy zamierzaja podjaé dziatalnosé
gospodarcza. Podejmowane dziatania beda zmierza¢ do poprawy sytuacji 0s6b bezrobotnych
na rynku pracy oraz wyréwnaja ich szanse w stosunku do pozostalych oséb, ktére nie
wymagajg takiego wsparcia. Tak wigc, przy wspdlpracy urzedu z pracodawcami, ktérzy sg
zwigzani z tworzeniem nowych miejsc zatrudnienia oraz przy odpowiednim zestawieniu
instrumentéw finansowanych z Funduszu Pracy istnieje mozliwos¢ zaktywizowania jak
najwigkszej ilosci oséb bezrobotnych, w tym w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, aby
weszli na otwarty rynek pracy i si¢ na nim utrzymali. Podejmowane dziatania beda zmierzaé
do poprawy sytuacji tych oso6b na rynku pracy oraz wyréwnaja ich szanse w stosunku do
pozostatych osob, ktére nie wymagaja wsparcia.

Gtéwne zatozeniaprogramu majg na celutagodzenie skutkéw bezrobocia, zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenie powiatu zabkowickiego, podniesienie
jakosci ustug sSwiadczonych na rzecz bezrobotnych, rozwdj przedsiebiorczoei
1 samozatrudnienia.

Podejmowane w ramach niniejszego programu dziatania uzaleznione beda od wielkosci
srodkow finansowych: Funduszu Pracy (algorytm) oraz Funduszu Pracy - w ramach
programéw konkursowych oglaszanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a
takzesrodkéw na projekty wspoéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 i regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020.

I. CELE STRATEGICZNE:

1. Lagodzenie skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych na terenie powiatu zgbkowickiego;

2. Wspieranie pracownikéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
z wykorzystaniem ustug rynku pracy;

3. Realizacja ustlug i instrumentéw rynku pracy w ramach Centrum Aktywizacji



Zawodowej;

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych uwzgledniajacych zmiany
zachodzace na rynku pracy oraz wymagania pracodawcéw m.in. poprzez organizacje
1 finansowanie szkolen;

5. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwéj i promocja przedsiebiorczosei;

6. Aktywizacja 0séb bezrobotnych,w tym o0séb bedacych w szczegllnej sytuacji
na rynku pracy;

7. Wspieranie dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej;

8. Wspieranie dziatalnosci Spéldzielni Socjalne;;

9. Partnerstwo w  projektach finansowanych ze $rodkéw krajowych i unijnych
dotyczacych aktywizacji oséb bezrobotnych realizowanych przez inne instytucje,
organizacje oraz fundacje;

10. Wspdtpraca z samorzadami terytorialnymi, zwigzkami zawodowymi,instytucjami oraz
partnerami zewnetrznymi rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi na rzecz
poprawy sytuacji 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu zabkowickiego.

10. Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji kadry urzedu do realizacji znowelizowane;j
ustawy o promocji (...);

11.Pobudzenie mobilnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych i zdolnosci przystosowawczych
do zmieniajacych si¢ warunkéw ekonomicznych;

12.Wspotdzialanie PUP Zabkowice Slaskie z Powiatows Rada Zatrudnienia w zakresie
promocji zatrudnienia, wspétdzialanie z gminami poprzez informowanie o ofertach
pracy, ustugach poradnictwa zawodowego i innych formach aktywizacji;

13.Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wsréd bezrobotnych mieszkaficow powiatu
w zakresie dostosowania do wymogéw rynku pracy — poprzez odpowiednia oferte
szkoleniowa;

14.Wyréwnywanie szans 0s6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

II. REALIZACJA WSKAZANYCH CELOW

Wskazane w niniejszym programie cele strategiczne realizowane beda w ramach
dzialajacego Centrum Aktywizacji Zawodowej poprzez podejmowanie dziatan w zakresie
efektywnego stosowania ushug i wspierajacych je instrumentow rynku pracy oraz
dodatkowych dziatan urzedu pracy zmierzajacych do inicjowania i wspierania zatrudnienia
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1 samozatrudnienia os6b bezrobotnych, takich jak:

posrednictwo pracy;

realizacj¢ indywidualnego planu dzialania
poradnictwo i informacja zawodowa;

szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy;
szkolenia;

przygotowanie zawodowe doroslych ( w tym praktyczna nauka zawodu
doroslych, przyuczenie do pracy dorostych)

finansowanie bezrobotnym kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu,
szkolenia w ramach Programu Operacyjnego WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ (POWER) 2014 - 2020;

organizowanie gield pracy i targéw pracy dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz mieszkancéw powiatu zgbkowickiego;

spotkania informacyjno — rekrutacyjne organizowane poprzez sie¢ EURES
Dolnoslaskiego Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, na ktére

zapraszani beda pracodawcy krajowi i zagraniczni;

finansowanie kosztéw dojazdu na targi pracy i gieldy pracy organizowane
przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w ramach sieci EURES;

organizacja stazy u pracodawcy;

aktywizacja 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia poprzez:
a/ organizacje stazy w ramach bonu stazowego;

b/ organizacje szkolenia w ramach bonu szkoleniowego;

b/ zatrudnienie 0s6b w ramach bonu zatrudnieniowego;

¢/ wydanie bonu na zasiedlenie;

dofinansowanie podmiotom prowadzacym dzialalnoséé gospodarczg Kkosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych;

przyznawanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci
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gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnosci;

finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanego w ramach robét
publicznych;

kierowanie bezrobotnych do zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac
interwencyjnych;

udzielenie jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na
ubezpieczenie spoleczne;

kierowanie bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na
rzecz spolecznosci lokalnej;

kierowanie bezrobotnych wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rzecz
spolecznosci lokalnej w ramach Programu Aktywizacja Integracja;

dokonywanie §wiadczen przystugujacym rolnikom zwalnianym z pracy;

dokonywanie zwrotu w ramach opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng;

kierowanie oséb na badania lekarskie;

realizacj¢ nowych instrumentéw rynku pracy wprowadzonych nowelizacja
ustawy, tj:

a/ grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;
b/ refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie

Po raz pierwszy w zyciu;

¢/ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia;

d/ zatrudnienie wspierane - refundacja skladek ZUS na podstawie ustawy o
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spoldzielniach socjalnych;

* wspolpraca z oSrodkami pomocy spolecznej w realizacji zadan zmierzajacych
do integracji spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem;

" realizacja programu regionalnego w ramach porozumienia z Dolnoslaskim
Wojewédzkim Urzedem Pracy w Walbrzychu;

® realizacja projektu ,Partnerstwo na rzecz Zatrudnienia. Aktywizacja —
Motywacja - Praca”w sprawie $wiadczenia dzialah aktywizacyjnychw ramach
umowy 2z Dolnoslaskim Wojewédzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu
z Realizatorem projektu, tj. Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. w
Szczawnie Zdroj;

* wspélpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Centrum Integracji Spolecznej, Spéldzielnig Socjalng oraz innymi
podmiotami $wiadczacymi pomoc osobom bezrobotnym

= realizacja dzialan finansowanych ze §rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.

Zamierzone cele realizowane beda w oparciu o ponizsze czynniki:

- ilo$¢ sktadanych i pozyskiwanych ofert pracy,

- pozyskiwanie srodkow finansowych w ramach oglaszanych przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej programéw,

- zainteresowaniePracodawcéw i Przedsigbiorcow oferowanymi przez urzad formami
wsparcia i checia tworzenia nowych miejsc pracy,

- racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan i

programoéw,
- wprowadzanie i promocj¢ dziatan innowacyjnych, dobrych praktyk.

II.ZAKEADANE REZULTATY
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® zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych,

e krzewienie idei partnerstwa lokalnego,

* zwigkszenie mobilizacji srodowiska lokalnego do wspdlnych przedsiewzigé na rzecz
ograniczania bezrobocia,

e zmniejszenie liczby os6b dlugotrwale bezrobotnych,

* zwigkszenie liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne,

* zwigkszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych,

® Wwzrost motywacji i aspiracji zawodowych bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e zwiekszenie mobilnosci 0s6b bezrobotnych,

® poprawg obstugi instytucjonalnej rynku pracy

IV. MONITORING I SPRAWOZDAWCZOSC

Nadzér nad caloscig realizowanych zadan przewidzianych w programie bedzie
sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich poprzez monitoring,
ktéry spelnia dwie zasadnicze funkcje: kontrolng i koordynujaca, pozwalajac na ocene
stopnia realizacji, modyfikowania programu.

Funkcja kontrolna umozliwi badanie postepu w realizacji poszczegdlnych zadan
przedstawionych w programie, natomiast funkcja koordynujaca umozliwi dokonywanie
korekty zalozonych dzialan w przypadku wystapienia zmianna lokalnym rynku pracy
majacych istotny wplyw na realizacje zadan.

W celu zapewnienia rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji
programu sporzadzane beda sprawozdania z realizacji poszczegélnych celéw, po
zakoficzeniu roku kalendarzowego, w terminie do konca II kwartatu 2016 r.

Przy realizacji niniejszego Programu nalezy zwréci¢ uwage na ,,warto$é dodana”,
ktérag bedzie m.in. wigksza liczba o0sob bezrobotnych objeta wsparciem oraz uzyskanie
dodatkowych umiejgtnosci i kwalifikacji potwierdzonych zaswiadczeniami, opiniami lub
certyfikatami o ukonczeniu szkolen, stazy, zdobytych doswiadczen podczas trwania szkolefi
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy itp.

Przy realizacji Powiatowego Planu Dziatafi na Rzecz Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Zabkowickiego na rok 2015 moga

wystapi€ zagrozenia zwiazane gtéwnie z :
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a/ niekorzystnymi tendencjami w strukturze bezrobocia powodujgcymi zmiany

w wielkosci stopy bezrobocia (znaczacy spadek/wzrost);

b/ trudnosciami w doborze grup, do ktérych adresowane bedzie wsparcie w ramach

projektow realizowanych w 2015 roku (np. dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku

zycia, 0s6b w wieku 18-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu,

tzw. miodziez NEET, itp.)

¢/ brak odpowiednich ofert pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych zgodnie z definicjg

,»odpowiedniej pracy”;

d/ brak dyspozycyjnosci (opieka nad dzieémi i/lub osoba zalezna),

e/ ograniczenia zdrowotne kierowanych bezrobotnych

f/ brak odpowiedniego wyksztalcenia, brak doswiadczenia zawodowego bezrobotnych
g / nieodpowiedni wiek oraz nieodpowiednie kwalifikacje bezrobotnych

b/ ryzykiem zmniejszenia wielkosci Srodkéw  finansowych przeznaczonych

na aktywizacjg 0s6b bezrobotnych w stosunku do lat ubieghych;

1/ niedostosowaniem sieci transportu publicznego, co utrudnia mobilno$é

geograficzng oséb bezrobotnych.

V. REALIZATORZY I BENEFICJENCI PROGRAMU

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich

2. Podmioty gospodarcze funkcjonujace na terenie dzialania powiatu oraz na terenie kraju
3. Oérodki pomocy spotecznej z terenu dziatania powiatu

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich.

4. Jednostki szkoleniowe.

5. Zwiazki Zawodowe.

6. Ochotnicze Hufce Pracy.

12



7. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabkowicach Slaskich

8. Osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy, bedace w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy.

9. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Zabkowicach Slaskich.

10. Organizacje pozarzadowe.

11. Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA.

12. Fundacja IMAGO.

13. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Watbrzychu Placéwka Terenowa w Zabkowicach
Slaskich.

14. Urzad Skarbowy w Zabkowicach Slaskich

15. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu

16. Spotdzielnia Socjalna,,SEONECZKO” w Bardzie

17. Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. w Szczawnie Zdr6j;

VI.ZRODEA FINANSOWANIA

1.Srodki Funduszu Pracy;
2. Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym:

a/ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020;
b/ w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020.

3. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych.

4. inne srodki (Srodki partnerow, srodki jednostek samorzadu terytorialnego itp.)

VII. PODSUMOWANIE

Wskazane wyzej zadania przyczynia si¢ do zlagodzenia skutkow bezrobocia oraz

aktywizacji osOb bezrobotnych poprzez zastosowanie odpowiednich ustug oraz instrumentow
13



rynku pracy, $wiadomos$¢ budowania partnerstw lokalnych, wykorzystywania dobrych
praktyk, pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacj¢ zatozonych
celow.Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, a takze pozyskanie informacji
od pracodawcéw w powiecie pozwoli na wiasciwa realizacj¢ zadan oraz zdiagnozowanie
zapotrzebowania na rynku pracy. Urzad pracy wzmocni swoje dziatania, tak aby jak
najskuteczniej niwelowaé bezrobocie na lokalnym rynku pracy. Istotnym czynnikiem
majgcym wplyw na rynek pracy, zwlaszcza ten lokalnyjest wspélpraca oraz intensyfikacja
kontaktéw urzedu pracy z pracodawcami.

W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI. w 2015 roku
planuje:
- pozyska¢ co najmniej 20000fert pracy, w tym ofertysubsydiowane ( prace interwencyjne,
doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne),
- obja¢ posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym osoby bezrobotne— 1.500
0s6b;
- obja¢ Indywidualnym Planem Dziatania co najmniej 2.000 oséb,
- przeprowadzi¢ szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy dla 40 os6b.

Zadania i cele przedstawione w Programie realizowane beda przy udziale wszystkich
mozliwych Zrédet finansowania programéw na rzecz lagodzenia skutkow bezrobocia,
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, tj. $rodkéw krajowych (Fundusz
Pracy, PFRON), a takze za pomoca $rodkéw unijnych ( Europejski Fundusz Spoteczny —
POWER, RPO).

Osiagnigcie poprawy na lokalnym rynku pracy, a tym samym zrealizowanie celow
zalozonych w Programie, mozliwe bedzie poprzez wspélprace oraz zaangazowanie

wszystkich partneréw na rzecz podejmowanych dzialan.

Zal. Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4, Nr Sstanowiq tabele przedstawiajqce Powiatowy Program
Dziatati Na Rzecz Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Powiatu Zgbkowickiego na rok 2015".
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Sporz. AM, RK Zabkowice Slaskie, 7/14 maja 2015rok
PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. 2015, poz. 149 z pdzn. zm.).
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych - tekst jednolity z dnia 11 maja 2011 r. (Dz. U. Nr 127, poz. 721 z

pézn. zm.)

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, 651 z pozn. zm.)
4. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnianiu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 225 z p6zn. zm.)
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P

Zat. Nr 6 do Powiatowego Programu Dziatas na
Rzecz PromocjiZatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Zabkowickiego w2015 roku

PFRON

PLAN zadaf wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodoweji
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na 2015 rok

Lp. | Zadanie Planowana Planowane wydatkowanie
liczba 0s6b srodkow
1 Przyznawania osobom
niepelnosprawnym srodkéw
na podjecie dziatalnosci 2 64 000,00 zt

gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wkiadu do
spétdzielni socjalnej (art. 12
a)

2. Dokonywanie zwrotu 1 36000,00 zt

kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej

(art. 26 )

Ogétem 3 100 000,00 =zt

Sporz CAZ-SI

14.05.2015 roku



