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INFORMACJA O RYNKU PRACY W POWIECIE ZABKOWICKIM
W 2014 ROKU

Podstawowe informacje statystyczne dotyczace rynku pracy

Na dziefi 31.12.2014 r. liczba bezrobotnych w powiecie zabkowickim zmniejszyla si¢
0 909 os6b w stosunku do konca 2013 roku, osiggajac stan 4351 osob. Na koniec grudnia
2014 r. stopa bezrobocia wynosita:

» Dla Polski 11,5% (w2013 r. — 13,4%)

» Dla Wojewddztwa dolnoslaskiego 10,6% (w 2013 r. — 13,2%)

» dla powiatu zagbkowickiego 19,2% ( w 2013 r. — 22,3%, tj. spadek o
3,1%)

Liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2014 roku

przedstawia Wykres 1.

Wykres 1.Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2013 i 2014.

i 7000

| 6000

i 5185 s5p62 4948 5094 5260

| 5000
4000 = 2014
3000 2013

2000
1000 -+

Dla poré6wnania w Tab. 3 i Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace ilosci

zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu zabkowickiego.
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Tab. 1. Bezrobotni w powiecie zabkowickim (stan w koricu XII 2013 i XII 2014).

XIl 2013 Xii 2014
Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety

Bardo 497 225 432 194
Cieptowody 270 113 239 101
Kamieniec 590 303 450 258
Stoszowice 424 208 361 178
Zabkowice Slaskie 1491 707 1270 626
Ziebice 1457 665 1073 530
Ztoty Stok 531 260 486 233
Powiat zabkowicki 5260 2481 4351 2120

Wykres 2. Bezrobotni w powiecie zabkowickim. (stan w koncu XII 2014)

H Bardo
Cieptowod
y .

= Kamieniec

m Stoszowice

m Zabkowice

m Ziebice

= Ztoty Stok

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby w przedziale wiekowym od 25-34
lat, co stanowilo 25,4% ogoétu zarejestrowanych w powiecie zabkowickim. Dane liczbowe

przedstawia Tab. 4 oraz Wykres 3.

Strona 3z 29



Tab. 2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan w koncu grudnia 2013 i 2014)

Wiek i 2013 : y 2014 :
Ogot Kobiety Ogot Kobiety

18-24 855 447 694 375
25-34 1274 710 1107 642
35-44 1179 590 960 490
45-54 1100 477 841 385
55-59 604 257 499 203
60 lati
wiecej 248 X 250 25
Razem 5260 2481 4351 2120

Wykres 3 . Struktura bezrobotnych wedhug wieku (stan w koricu grudnia 2013 i 2014)
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Tab. 3. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia (stan w koncu grudnia

2013 i 2014)

2013 2014
Wyksztatcenie
Ogot Kobiety Ogot Kobiety
wyisze 434 297 375 254
Jpo Sceainie 1236 710 1047 599
i $r. zawod.
anernie 505 333 446 309
ogolnoksztat.
zasad. zawod. 1569 569 1239 482
gimnazjalne i ponizej 1516 572 1244 476
Razem 5260 2481 4351 2120

Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz osoby z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym w powiecie zabkowickim stanowily 57,1% (Tab. 3 oraz Wykres

4). Czesto jedyna szansg na podjgcie zatrudnienia wsérdd tych oséb bylo zatrudnienie

subsydiowane organizowane przez tut. urzad, np.: prace interwencyjne, roboty publiczne oraz

samozatrudnienie poprzez udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia (grudzien 2013 1 2014).
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Tab. 4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan w koncu
grudnia 2013 i 2014)

Czas pozostawania bez 2013 2014
pracy w miesigcach Ogot Kobiety Ogot Kobiety

do1l 742 311 625 237

1-3 969 462 926 416

3-6 957 457 649 339

6-12 943 438 697 364

12-24 830 392 699 368

pow. 24 819 421 755 396

Razem 5260 2481 4351 2120

Wykres 5. Wykres przedstawiajacy podziat bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy (w miesigcach - grudzien 20131 2014).
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Tab. 5. Struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy ogélem (stan w koncu
grudnia 2013 i 2014)

Staz pracy 2013 2014
Ogét Kobiety Ogot Kobiety

do 1 roku 836 457 716 392
1-5 1077 517 944 488

5-10 801 398 687 348
10-20 940 409 736 321
20-30 627 208 471 163

30 lat i wiecej 217 57 179 45
bez stazu 762 435 618 363
Razem 5260 2481 4351 2120

Wykres 6. Wykres przedstawiajacy podziat bezrobotnych wedtug stazu pracy ogélem (w
miesigcach - grudzien 2013 i 2014).
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Bezrobotni niepetnosprawni

Wedhug stanu na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowane byly w tutejszym urzedzie
323 osoby niepelnosprawne, z tego 147 kobiet. Wsrod tych oso6b 301 posiadato status osoby
bezrobotnej (139 kobiet), a 22 uznanych zostalo za osoby poszukujace pracy (8 kobiet),
poniewaz nabyly one prawo do s$wiadczen rentowych. Wsréd niepetnosprawnych

bezrobotnych 52 osoby posiadaly prawo do pobierania zasitku (16,1%).

W dniu 29 kwietnia 2014 roku Uchwala Nr XLI1/231/2014 Rada Powiatu
Zabkowickiego przyjela do realizacji powiatowy program dzialan na rzecz promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla Powiatu Zabkowickiego na rok
2014.

Sprawozdanie z realizacji programu w formie tabelarycznej stanowi zalacznik
Nr 1iNr 2 do niniejszej informacji.

Wielkos¢ s$rodkéw i poziom ich wydatkowania bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zgbkowicach

Slgskich oraz ilo$é os6b zaktywizowanych

Powiat Zabkowicki na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - tzw. Algorytmem - otrzymat
decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej kwote 2 905 100,00 zl, ponadto pozyskat
z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) kwote 6 961 800,00 z! , natomiast
w wyniku skiadanych wnioskow (konkursowych) pozyskat kwote 2 957 551,97 z1.

Laczna kwota wydatkowanych srodkow w 2014 roku wyniosta 12 824 451,97 zl.

Dla poréwnania taczna kwota wydatkowanych $rodkéw w 2013 roku wyniosta
12 285 793,32 zi

W ramach w/w srodkéw w 2014 roku zaktywizowano ogétem 1826 os6b bezrobotnych (plan
— 864 osoby bezrobotne), w tym:

1. Staz — 998 osob

2. Prace interwencyjne — 67 0sob

3. Roboty publiczne — 381 o0séb
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Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 183 osoby
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 60 oséb

Szkolenia — 68 os6b

Prace spolecznie uzyteczne — 64 osoby

© N oo wos

Spoéldzielnie socjalne — 5 0séb

(w 2013 roku zaktywizowano 1764 osoby, tj. o 62 osoby mniej w poréwnaniu do
2014 roku)

Ponizsze zestawienie prezentuje faktyczne wykonanie limitu $rodkéw na 2014 rok
z Funduszu Pracy (tzw. algorytm oraz rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej),
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL).

Tab. 6. Wydatkowanie w 2014 roku Srodkéw przeznaczonych na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu i ilos¢ 0sob zaktywizowanych:

1. Algorytm

= Srodki finansowe: 2 905 100,00 zi

Lp. | Forma aktywizacji Kwota wydatkowana | Liczba oséb
zaktywizowanych
1. Szkolenia 11 oséb
94 948,50 zt.
2. Prace interwencyjne 52 osoby
349 259,66 zi.
3. Roboty publiczne 173 osoby
491 243,85 zt.
4. Prace spolecznie 31 osdb
uzyteczne
31 022,40 zt.
5. Staz 124 osoby
1 385 509,10 zt.
6. Srodki na podjecie 3 osoby
dzialalnosci
71 650,42 zt.
7. Refundacja kosztow 34 osoby
wyposazenie
i doposazenie stanowisk
pracy 235151,51 2.
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8. Badanie lekarskie 101 osob
2 282,95 zk.
9. Program Specjalny
- staz - 21 0sob
- roboty publiczne - 20 os6b
A 244 031,61 zi.
OGOLEM 2 905 100,00 zL. 469 os6b

2. Projekt ”Droga do sukcesu” - §rodki unijne

Projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — PRIORYTET VI.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich — DZIALANIE 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie — PODDZIALANIE 6.1.3 Wsparcie

0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Srodki finansowe: 6.961.800,00 zi

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana | Liczba os6b
zaktywizowanych
2 . 8 0s6b
Szkolenia 42 668,92 zi.
25 654 osoby
Staz 4164 131,08 zi.
3. . e i : 147 0sob
Srodki na podjecie dzialalnosci 2 755 000,00 zt.
OGOLEM 6961 800,00 1. 809 osob
3. Program dla oséb do 30-tego roku zycia (bony) - Zrédlo finansowania — Fundusz
Pracy — rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
=  Srodki finansowe: 144 000,00 z}
Lp. Forma aktywizacji Kwota Liczba 0s6b
wydatkowana zaktywizowanych
1. Organizacja szkolen w ramach 22 osoby
bonu szkoleniowego 89 42291 zt.
2, Organizacja stazu w ramach bonu 25 oséb
stazowego 54 577,09 zi.
OGOLEM 144 000,00 47 oséb
zl.
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Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

okreslonych w art.49 ustawy (...)- Zrédlo finansowania — Fundusz Pracy — rezerwa

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Srodki finansowe: 270.000,00 zi

Lp. Forma aktywizacji Kwota Liczba os6b
wydatkowana zaktywizowanych
1. Refundacja kosztéw doposazenia/ 21 os6b
wyposazenia stanowiska pracy 270 000,00 zt.
OGOLEM 270 000,00 21 os6b
zL
S.  Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

okreslonych w art.49 ustawy (...)- zrédlo finansowania — Fundusz Pracy —

rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Srodki finansowe: 700.000,00 zi

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana | Liczba os6b

zaktywizowanych

1. 27 os6b
Szkolenia 123 577,34 zi.

2 . ) 15 os6b
Prace interwencyjne 64 114,12 z1.

3. 70 0s6b
Staz 343 308,54 zi.

4 , . . . . 4 osoby
Srodki na podjecie dziatalnosci 76 000,00 zt.

5 Refundacja kosztéw wyposazenie 5 os6b
1 doposazenie stanowisk pracy 93 000,00 zt.

OGOLEM 700 000,00 121 oséb

zh
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6. Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

okreslonych w art.49 ustawy (...)- Zrédlo finansowania — Fundusz Pracy — rezerwa

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

= Srodki finansowe: 718.000,00 z!

Lp. Forma aktywizacji Kwota Liczba 0s0b
wydatkowana zaktywizowanych
1. 104 osoby
Staz 179 534,38 zt.
2. 3 . L . 29 osdb
Srodki na podjgcie dziatalno$ei 538 465,62 zi.
OGOLEM 718 000,00 133 osoby
zL

7. Program na finansowanie Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie PROGRAMU

AKTYWIZACJA I INTEGRACJA W 2014 ROKU

- Zrédlo finansowania — Fundusz Pracy — rezerwa Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej

»  Srodki finansowe: 12.600,00 z}

Lp. Forma aktywizacji Kwota Liczba 0s6b
wydatkowana zaktywizowanych
1. ) 33 osoby
__ | Prace spotecznie uzyteczne 11 664,00 zt.
OGOLEM 33 osoby
11 664,00 zl.
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8.  Projekt ”Czas na zmiany! Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku

15-24 lat” - Srodki unijne

Projekt realizowany byl wspdlnie z Fundacja IMAGO (Liderem projektu) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — PRIORYTET VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich — DZIALANIE 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowe]

W regionie —

PODDZIALANIE 6.1.1

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

=  Srodki finansowe:

1 787 339,77 z1 (calkowita wartos$é projektu 2012-2014)
( kwota wydatkowana w 2014 roku - 387.675, 24 zl)
( kwota wydatkowana przez PUP w latach 2012 -2014 - 983 037,91 z})

= Uczestnicy programu:

Wsparcie 0s6b

osoby bezrobotne w wieku aktywnosci zawodowej (15-24 lata) i zarejestrowane w

PUP przez nieprzerwany okres 12 m—cy;

Liczba uczestnikéw projektu — 131 osob

= Okres realizacji:

od 01.09.2012 r. do 31.08.2014 r.

Wydatkowanie §rodkéw finansowych w ramach projektu ,,Czas na zmiany!” w latach

2012-2014.
Lp. | Forma aktywizacji Kwota Kwota Kwota
wydatkowana | wydatkowana | wydatkowana
w 2012 roku w 2013 roku w 2014 roku
1. 0 12 111,40 zt.
Szkolenia 1 090,89 zi.
2. 0 97 855,06 z1.
Prace interwencyjne 84 153,96 zl.
- 0| 355694,77 zt.
Staz 255 773,08 zl.
6. Koszty dojazdu na 0 27 611,10 zt.
staz 20 597,31 zk
i Koszty dojazdu do 0 0
pracy 2 000,00 zi.
Koszty dojazdu na 1 925,00 zt. 15 268,41 zt.
szkolenie 0
0 72,00 zt.
Badania lekarskie 0
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8. 30,00 zt. 120,00 zt.

Prowizja bankowa 60,00 zl.
9. Dodatki do 17 499,93 zt. 67 175,00 zt.

wynagrodzen

pracownikow 24 00,00 zi.
OGOLEM 19 454,93 z1. 575 07,742 307 67524 1.

* Formy wsparcia realizowane w ramach projektu:
- wsparcie rozwoju osobistego — 131 0sdb,

- kurs jezyka angielskiego — 8 osob,

- szkolenia zawodowe — 30 0sdb,

- staze — 86 0s0b,
- prace interwencyjne — 20 0sob,

- wsparcie doradczo-szkoleniowe — 40 0sdb,

- wsparcie mobilnosci geograficznej — 8 osob

. Program ,.Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia” — rezerwa Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej

= Srodki finansowe: 627 400,00 zi

Lp. Forma aktywizacji Kwota Liczba 0s6b
wydatkowana zaktywizowanych
1. 188 osob
Roboty publiczne 627 400,00 zt.
OGOLEM 627 400,00 188 o0séb
zl.
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10. Program .wspieranie tworzenia i przystepowania do spéldzielni socjalnych” —

rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

=  Srodki finansowe: 70 000,00 zi

Lp. Forma aktywizacji Kwota Liczba osob
wydatkowana zaktywizowanych
L. . e 5 0sob
. Tworzenie spéldzielni socjalnych 70 000,00 zt.
OGOLEM 5 osob
70 000,00 zi.

11. Zadania realizowane na rzecz os6b niepelnosprawnych z zakresu rehabilitacji

zawodowej

Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej

os0b niepelnosprawnych okreslone

zostaly w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity z dnia 11 maja 2011

roku - Dz. U. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)

Uchwalq Rady Powiatu Zabkowickiego na rok 2014 przyznano $rodki finansowe PFRON

w wysokosci 100.000,00 zl. na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji

zawodowe;.

Powyisza kwota przeznaczona zostala na nastepujace dzialania:

1. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej (art.12a ) —

64.000,00 z1; udzielenie 2 dotacji osobom niepelnosprawnym.

2. Dokonywanie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

(art.26e) — 36.000 zl; zawarcie umow na stworzenie 1 stanowiska pracy .
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FORMY AKTYWIZACJI REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W ZABKOWICACH SLASKICH W 2014 ROKU

Prace interwencyjne

W ramach prac interwencyjnych w roku 2014 zawarto z pracodawcami 51 uméw.

Bezrobotni najczgsciej kierowani byli do pracy na stanowiskach: pracownika
biurowego, pomocy administracyjnej, fizjoterapeuty, pracownika kancelaryjnego, robotnika
gospodarczego, pracownika socjalnego, sprzataczki biurowej, animatora kultury, pomoc
konserwatora, pomocy nauczyciela przedszkola, sekretarki, pracownika oczyszczania miasta,
pracownika oczyszczalni $ciekow, referenta, pokojowej, kucharki, pomocy kuchennej,

kamieniarza, sprzedawcy, magazyniera.

Roboty publiczne

W ramach robét publicznych w roku 2014 zawarto 23 umowy z organizatorami
robdt publicznych.
Bezrobotni wykonywali réznorodne prace na terenie gmin powiatu zabkowickiego.
Najczesciej byly to prace:
prace remontowe w obiektach gminnych
sprzatanie i pielggnacja terenow zielonych, zieleni miejskiej
tworzenie tras rowerowych
prace remontowo — porzadkowe

utrzymanie porzadku w obrgbie obiektow publicznych wraz z naprawa malej
architektury

YV VYV

Program ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej” w 2014
roku

W zwiazku z realizacja Programu ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej” w 2014 roku wykonywano prace zwigzane z naprawa, czyszczeniem,
modernizacja waléw przeciwpowodziowych, potokéw i row6éw, konserwacja, przepustéw
oraz koryt rzek i ciekow wodnych.

W ramach w/w programu zostato skierowanych 18 0s6b bezrobotnych, w tym:
- Gmina Bardo — 4 osoby
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- Gmina Cieplowody — 6 0s6b
- Gmina Zigbice — 4 osoby
- Gmina Zloty Stok — 4 osoby

Program Specjalny ,,Promocja turystyki droga do aktywizacji”

W 2014 roku realizowany byl réwniez Program Specjalny ,,Promocja turystyki droga do
aktywizacji” w ramach ktérego bezrobotni w ramach rob6t publicznych wykonywali
nastepujace prace:
przygotowywanie prezentacji z zakresu atrakcji turystycznych gminy Ztoty Stok
konserwacja oznakowania, urzadzen i obiektow na szlakach turystycznych
przygotowywanie folderow i publikacji o atrakcjach turystycznych
promowanie produktow turystycznych
swiadczenie bezplatnej informacji turystycznej — ustug przewodnickich na rzecz
mieszkancow gminy powiatu oraz turystow
pomoc przy organizacji imprez promocyjno — kulturalnych
dokumentowanie zdarzen kulturalnych

YV VVYY

Y V¥

W ramach w/w programu zostato skierowanych 20 0s6b bezrobotnych, w tym:
- Gmina Bardo — 5 0s6b
- Gmina Zabkowice Slaskie — 7 0s6b
- Gmina Zigbice — 2 osoby
- Gmina Zloty Stok — 6 0s6b

Prace spolecznie uzyteczne

W ramach prac spotecznie uzytecznych w roku 2014 zawartych zostalo 5 porozumien

( w tym PAI — 3 porozumienia).

Program Aktywizacja i Integracja w 2014 roku realizowany byl we wspolpracy

z trzema Osrodkami Pomocy Spolecznej, tj. Zigbice, Stoszowice i Kamieniec Zagbk.

W ramach w/w programu liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w PAI wyniosta 33
osoby bezrobotne. Okres realizacji PAI trwat 2 miesiace (na przetomie miesiecy pazdziernik
/ grudzien ).

Catkowity koszt realizacji PAI wyni6st 19 926,00 zl. z tego:

> wysoko$¢ wydatkow poniesionych przez PUP ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP) —
11 664,00 zt.
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> wysokos¢ wydatkow poniesionych przez gminy wspdlpracujace w realizacji PAI —
8262,00 zk.

Realizacja PAI podzielona zostala na :
> Drziatania w zakresie aktywizacji zawodowe] realizowane byty przez PUP w ramach

prac spolecznie uzytecznych (Refundacja PUP 60%).
> Dzialania w zakresie integracji spolecznej realizowane byly przez OPS poprzez
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia w

wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Przykladowe dziatania w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych realizowane

przez OPS:

>

YV V VYV V

wsparcie psychologa — indywidualne i grupowe

wsparcie terapeuty ds. uzaleznien

poradnictwo zawodowe — grupowe

porady prawne dla 0s6b bezrobotnych

grupy wsparcia — m.in. spotkania z pracodawcami, udzial w zyciu kulturalnym i
spotecznym $rodowiska lokalnego (np. udziat w jarmarkach)

wsparcie asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych

Staz

W 2014 roku zawarte zostaly z pracodawcami 643 umowy.

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:

» pracownik biurowy, pracownik kancelaryjny, sekretarka, pomoc ksiggowego, pomoc
administracyjna, referent, doradca klienta

sprzedawca, magazynier, fakturzystka, kasjer

pomoc konserwatora

pomoc archiwisty

Y V V VY

opiekun
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YV V.V V V VY

YV V V V V VY

kosmetyczka, wizazystka, fryzjer

mechanik samochodowy, blacharz samochodowy, serwisant
barman, kelner, kucharz, pomoc kuchenna

ogrodnik terendéw zieleni

pokojowa

robotnik budowlany, murarz, tynkarz,

w budownictwie, dekarz
technik farmaceutyczny
pomoc nauczyciela
kamieniarz

monter instalacji wod — kan
pracownik lesny

zaopatrzeniowiec

Bony stazowe

technolog

robot

wykonczeniowych

W 2014 roku zawarto 25 uméw w ramach Programu dla_oséb do 30-tego roku zycia

(bony) - zrédto finansowania — rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Bezrobotni najczesciej odbywali staz na stanowiskach:

>

Y V V V ¥V ¥V V ¥V ¥V V V¥

doradca finansowy
ekspedient

konsultant

florysta

pomoc wychowawcy
przedstawiciel handlowy
referent

monter konstrukcji metalowych
pracownik biurowy
instruktor nauki i zawodu
geodeta

sprzedawca
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Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Na podstawie zlozonych wnioskéw ze 183 osobami zawarto umowy o wyplate

jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego 1 osoba , po zawarciu

umowy dokonata zwrotu otrzymanych srodkow, a 182 osoby otrzymaly dotacje i rozpoczely

dziatalno$¢ gospodarcza.

Najczgsciej uruchamianymi branzami byty:

L]

ustugowa - 74 %- ushigi: ogoélnobudowlane, graficzne, konsultingowe,
motoryzacyjne, kamieniarskie, kosmetyczne, sprzatajace, weterynaryjne, biurowe,
stolarskie, w zakresie serwisu maszyn rolniczych, w zakresie doradztwa rolniczego,
projektowanie i aranzacja wngtrz, w zakresie medycyny estetycznej, masazu, plac
zabaw, zlotniczo-jubilerskie, lesne, fryzjerskie, ztobek, fotograficzne, posrednictwa
ubezpieczeniowego i finansowego, informatyczne, serwis plandek, doradztwo
dietetyczne, reklamowe, doradztwo w zakresie skladania wnioskéw unijnych,
krawieckie, prawnicze, kelnerskie, frezarskie, w =zakresie napraw sprzetu
telekomunikacyjnego,  ochroniarskie, ogrodnicze, malowania artystycznego,
hydrauliczne, elektryczne, psychologiczne, ksiegowe, spawalnicze, w zakresie
ttumaczenia dokumentéw w rejestracji pojazdéw, muzyczne, telekomunikacyjne,
projektowanie i doradztwo techniczne, rezyserskie §lusarskie, tokarskie, w zakresie
wynajmu sprz¢tu budowlanego, w zakresie organizowania rozrywki w kulach typu
bumper Ball, nauka na instrumentach, gastronomiczne, montaz mebli, opiekuncze,
porzadkowe, transportowa (taxi), w zakresie wycinki drzew i pielegnacji zieleni,
renowacja zabytkéw i architektury, fizjoterapii, w zakresie instalacji mostéw
linowych, szkoleniowe, nauczanie j. angielskiego, projektowanie i budowa tras
rowerowych.

handlowa — 22% - sprzedaz odziezy dziecigce, damskiej i meskiej, nowej i uzywane;j,
obuwia art. spozywczych i przemystowych, samochodéw, art. elektronicznych,
zabawek, zegarkow, galanterii, pasmanterii, wyrobow tekstylnych, traktorami
1 maszynami rolniczymi, re¢kodziel, art. samochodowych, sprzgtu TV, AGD, sprzetu
komputerowego, kwiatami, drewnem, artykuléw za 5 zI, wyrobéw budowlanych,
zdrowej zywnosci, zi6l, art. do przemystu piekarskiego, smartwatchy, cyfrowych kart
podarunkowych, okien i drzwi, dekoracji do domu i ogrodu.

produkcja — 4% produkcja : wyroboéw tartacznych, wyrobéw artystycznych

— rekodzielnictwo, niebudowlanych wyrobow z betonu lub sztucznego kamienia,
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surowcoOw do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, dekoracji do domu

1 ogrodu.

Poza dofinansowaniem udzielonym w 2014 r. urzad obstugiwat 204  umowy

o dofinansowanie z lat poprzednich.

Efektywnosé za rok 2013 na 204 udzielonych dotacji:
- status dziatalnosci gospodarczej ,,aktywny” stwierdzono u 135 osdb, tj. 66%
- status dziatalnosci gospodarczej ,,zawieszony” stwierdzono u 37 oséb, tj.18 %

- status dziatalnosci gospodarczej ,,wykreslony” stwierdzono u 32 oséb, tj. 16%

Refundacja kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2014 r. zawarto 27 umoéw na utworzenie stanowisk pracy co pozwolito na

zatrudnienie 36 osdb.

Tworzonymi stanowiskami pracy byty:

Hafciarka, monter-pomocnik stolarza, sprzedawca, pracownik ogdélnobudowlany, serwisant
bram, magazynier, magazynier-sprzedawca, przedstawiciel handlowy, frezer, kierowca
zaopatrzeniowiec, kierowca dostawca, operator koparko-tadowarki, kierowca, elektryk-
monter, kierowca wozka widlowego, mechanik, konstruktor, technolog, stolarz meblowy,

operator pompy pluczkowej, technik serwisu/magazynier, referent ds. ksiggowosci i kadr

Szkolenia

W omawianym okresie w ramach aktywnego przeciwdziatania skutkom bezrobocia
w szkoleniach udzial wziglo 84 osoby bezrobotne, z tego:
a) 50 os6b w szkoleniach grupowych,
b) 34 osoby w szkoleniach indywidualnych,
Realizowane szkolenia grupowe to: Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie, Opiekun 0s6b starszych z

praktyka + nauka jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym.
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W ramach szkolen indywidualnych zorganizowano szkolenia: Opiekun o0séb
starszych, Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy,
Prawo jazdy kat. E do C, Fryzjer stylista-kolorysta, PNF Basic, Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona do przewozu rzeczy, Licencja maszynisty, Prawo jazdy kat. D z B +
kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu 0so6b, Prawo jazdy kat. C, Fryzjer stylista-
kolorysta, Operator koparki jednonaczyniowej kl. III., Wézki jezdniowe podnosnikowe
specjalizowane ze zmiennym wysiegiem (operator !adowarki teleskopowej), Operator

koparko-tadowarki, Kurs spawania metoda TIG — podstawowy (stale wysokostopowe).

Bony szkoleniowe

W roku 2014 realizowano szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych.
Lacznie z tej formy podniesienia kwalifikacji finansowanej z rezerwy ministra ,, Program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia” skorzystato 22 osoby, ukonczyto
szkolenia 21 os6b.

Kierunki szkolen indywidualnych w ramach bonu szkoleniowego to: Czeladnik
fryzjerstwa, Szkolenie z zakresu transportu drogowego takséwka, Kurs instruktoréw
szkolenia podstawowego PZJ, Operator koparko- tadowarki i tadowarki jednonaczyniowej
kl. III, Kurs fryzjer meski, Kurs Instruktora techniki Jazdy, Kurs prawa jazdy kat C +
kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, Konsultacje przygotowujace do uzyskania
uprawnien w zakresie eksploatacji urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne
o napigciu do 1 KV, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG,
Asystentka  stomatologiczna,  Operator ~ wozkow  jezdniowych  podnosnikowych
specjalizowanych ze zmiennym wysiggiem- I WJO, Kurs fryzjer stylista, Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG i MIG, Operator ladowarki + operator koparki
jednonaczyniowej kl. III, Konsultacje przygotowujace do uzyskania uprawnien w zakresie
eksploatacji, dozoru, urzadzania, instalacji i sieci gazowych, kurs ciecia tlenowego, Kurs

instruktora rekreacji ruchowej — hipoterapia.
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Inne zadania realizowane przez PUP w ramach aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych oraz sluzgce poprawie jakosci wykonywanych ustug

rynku pracy na rzecz klientéw urzedu pracy

Uslugi EURES

W ramach swiadczonych ustug EURES w 2014 r. urzad zapewnial osobom
bezrobotnym staty dostep do bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc
pracy w Europie oraz bazy, w ktorej zamieszczane sg ogélne informacje dotyczace warunkéw
zycia i pracy w krajach UE i EOG. W ten sposob wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace
zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac z ustug EURES otrzymywaly aktualne
informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkoéw, edukacji, stuzby zdrowia,
mozliwodci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz kosztow
utrzymania i zakwaterowania w innych panstwach UE.

W 2014 r. Iacznie z pomocy doradcow klienta (EURES) skorzystalo 3120 oséb. Zakres
pomocy obejmowat:

— poszukiwanie pracy — 1333 osoby,

— informacje ogélne — 1459 oséb,

— warunki zycia i pracy — 328 0sdb,

W 2014 r. do posrednika pracy realizujacego zadania EURES wplynelo lacznie 814 ofert

pracy zgloszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 4558 wakatow).
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REJESTRACJA OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA
WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOM Republiki Armenii,
Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Sl. zarejestrowat 140, w tym 139
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy oraz
1 o$wiadczenie dla obywatela Republiki Gruzji.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Sl. zarejestrowat 51, w tym 49
oswiadczefi o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy oraz
1 oswiadczenie dla obywatela Republiki Biatorusi i 1 o$wiadczenie dla obywatela Federacji

Rosyjskiej.

Posrednictwo pracy, Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

Indywidualny Plan Dzialania

W 2014 roku 5831 oséb objetych zostalo posrednictwem pracy i poradnictwem
zawodowym, m. in. w celu odbioru skierowania, wystawienia opinii, uzyskania informacji o
wolnych miejsc pracy, targach pracy i gieldach pracy, ustalenia profilu pomocy,

podpisywania porozumien o realizacji Indywidualnego Planu Dziatania itp.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Zabkowicach Slaskich wptyneto ogétem 2958 ofert pracy (z czego 54,53% to oferty pracy
subsydiowane).

Najczgstszymi ofertami pracy byly oferty dla oséb w zawodach robotnik gospodarczy
(15,31% ofert ogétem), bez zawodu (6,03% ofert ogotem), sprzedawca (4,16% ofert ogotem).
Dodatkowo najwigcej ofert odnotowano w nastgpujacych zawodach: Operator urzadzen do
produkcji wyrobow cukierniczych 111 ofert, Technik prac biurowych 105 ofert, Robotnik
budowlany 91 ofert, Magazynier 81 ofert, Ogrodnik terenow zieleni 77 ofert, Konserwator
budynkéw 70 ofert, Pozostali pracownicy obstugi biurowej 65 ofert, Kierowca samochodu

cigzarowego 48 ofert, Pracownik informacji turystycznej 44 ofert, Spawacz metoda MAG
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44 ofert, Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 40 ofert, Pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przemysle 40 ofert.

Tab. 7. 1lo$¢ ofert pracy w 2014 roku

ilos$¢ ofert pracy
miesigc ogélem subsydiowanej niesubsydiowanej

styczen 116 37 79
luty 132 98 34
marzec 271 222 49
kwiecien 427 368 59
maj 326 132 194
czerwiec 240 67 173
lipiec 276 128 148
sierpieii 164 95 69
wrzesien 274 70 204

aZzdziernik 498 317 181
listopad 130 74 56
grudzien 104 5 99
Razem 2958 1613 1345

Gieldy Pracy

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. zorganizowano 20 gietd pracy, na ktére
zaproszono 408 o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W gieldach pracy uczestniczyto
349 osdéb.

W wyniku skierowania na gielde pracy zatrudniono 37 oséb.

Targi Pracy

W dniu 23 pazdziernika 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI.
zorganizowat Targi Pracy i Edukacji, ktére odbyty si¢ w Auli Liceum Ogoélnoksztatcacego w
Zabkowicach Slaskich.

Strona 25 z 29



Na targi zaproszono 32 wystawcow, m.in. LG Chem Poland Sp. z o.0., Zaklady
Przemystu Cukiericzego Otmuchéw SA., Lincoln Electric Sp. z 0.0., DRG Zinc Metal Sp. z
0.0., Adeco Poland Sp. z o.0., itp.

Pracodawcy oferowali ok. 630 miejsc pracy w zawodach: ustawiacz/ operator maszyn,
specjalista ubezpieczeniowy, agent ubezpieczeniowy, pracownik magazynowy, inzynier,
tokarz, frezer, spawacz, itp.

Za granicg firma KBTI POLAND oferowata prace dla: magazynieréw, operatoréw wézka
widlowego oraz praca w ogrodnictwie, natomiast dla opiekunek osob starszych Agencja
Artemia Sp. z 0.0. Osoby zainteresowane praca za granicg mogly zapoznaé si¢ z ofertami
EURES na stoisku Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu.

Dla 0s6b zwolnionych z przyczyn pracodawcy Agencja Rozwoju Regionalnego AGROREG
oferowala wsparcie Programu POKL dziatanie 8.1.2 (szkolenia, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j).

Przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy Oddziat w Klodzku, Wojskowej Komendy
Uzupelien Oddziat w Klodzku oraz Komendy Powiatowej Policji w Zabkowicach Sl.
udzielali szczegotowych informacji i stuzyli rada oraz interpretacja przepiséw.

Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem wsréd mieszkaficow naszego powiatu.

Uczestniczyto w nich ok. 400 os6b.

Projekt Partnerski

W 2014 roku urzad kontynuowat udziat w projekcie partnerskim z Fundacja IMAGO:

Model kontraktowania ushug rynku pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych »

Projekt realizowany byt wspolnie z Fundacjg IMAGO (Liderem projektu) w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — PRIORYTET VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich — DZIALANIE 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia.

*  Srodki finansowe:

1.632.156,60 zt (ogdlna wartos$¢ projektu)
( - kwota wydatkowana przez PUP: w 2012 roku — 18783,43 zI ( w tym na:

wynagrodzenia i pochodne w ramach umowy zlecenia — 15521,43z1 oraz zakup
projektora — 3 262,00z} ;
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- kwota wydatkowana przez PUP w 2013 i 2014 roku - 0 zl)
- bezkosztowa realizacja projektu przez PUP Zabkowice Slaskie

* Uczestnicy programu: osoby bezrobotne posiadajace orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci
liczba uczestnikéw — 90 os6b (- testowanie modelu kontraktowania ustug rynku pracy do

31.12.2013 r. (3 modele kontraktowania-kazdy model po 30 o0s6b niepetnosprawnych)

= Okres realizacji:

od 01.02.2012 r. do 30.06.2014 r.

Projekt miat w sposéb innowacyjny i skuteczny wspomoéc dziatania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na rzecz aktywizacji zawodowej grupy osob niepelnosprawnych. O istocie
modelu stanowi przeniesienie na podmiot zewngtrzny (nazwany w projekcie Spoleczng
Instytucjg Rynku Pracy ,,SIRP”) w ramach procedury kontraktowania, zadan PUP zwigzanych
z zatrudnianiem o0s6b niepelnosprawnych, a w efekcie wykreowanie takze modelu
funkcjonowania i skutecznego dziatania SIRP jako partnera wspélrealizujacego zadania wraz
z urzgdami pracy. Podobne rozwigzania stanowia  podstawe  systemowa
w Holandii, czy Wielkiej Brytanii. Innowacja, ktéra jest przedmiotem projektu, ma docelowo
doprowadzi¢ do liberalizacji ustlug rynku pracy, ktéra wplynie na wzrost skutecznosci
w aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych. Niezbednymi ku temu
dziataniami byly:

a) stworzenie modelu kontraktowania ustug rynku pracy w obszarze os6b niepelnosprawnych
obejmujacego migdzy innymi:

b) rozwijanie wspolpracy przy realizowaniu zadan zleconych przez PUP — platforma
wspoldziatania pomigdzy niepublicznymi inst. rynku pracy (np. agencje zatrudnienia, NGO),
a pracodawcami wspierajacymi dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych,

c) specjalizacja w kontraktowanie ustug rynku pracy na rzecz wybranej grupy o trudnym
polozeniu na rynku pracy

d) zaproponowanie rekomendacji zmian w ustawie o promocji i instytucjach rynku pracy

e) rekomendacje stosowania modelu kontraktowania ustug rynku pracy przez PUP i NGO.
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FORMA POMOCY DLA PRACODAWCOW INWESTUJACYCH
W KADRY

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

= Srodki finansowe: 28 900,00 zl

Tab.8. Wydatkowanie $rodkéw finansowych w ramach KFS

Lp. Forma aktywizacji Kwota Liczba oséb
wydatkowana
1 Szkolenia dla pracodawcow 20 os6b
i pracownikéw w ramach KFS 28 812,73 zl.
OGOLEM 20 oséb
28 812,73 zl.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czgsé¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy - funduszu

celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczenie jego skutkdéw, tworzona
ze sktadek pracodawcow.
W roku 2014 KFS wspieral podnoszenie kompetencji oséb w wieku 45 lat i wigcej.

Srodki KFS wspieraja, inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

O $rodki KFS moze ubiega¢ si¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149
z pdzn. zm.), czyli podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Pracodawca moze otrzymacé srodki KFS na sfinansowanie:
e do 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikro przedsigbiorcy
(do 10 os6b zatrudnionych)- ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2014 roku ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich skorzystali nastgpujacy przedsigbiorcy:

» Elektrotechniczna Spéldzielnia Inwalidéw ,,ELSIN” ul. B. Prusa 10 w Zabkowicach
Slaskich -przeszkolono 6 pracownikow, kwota 3 969,68 zt
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> Legrand Polska Sp. z 0.0. ul. Waryniskiego 20 w Zabkowicach Slaskich - przeszkolono 9
pracownikow, kwota 11 067,05 zt
» Zaktady Przetworstwa Owocowo- Warzywnego ,,Zigbice” Sp. z 0. o ul. Nadrzeczna 1A w

Zigbicach - przeszkolono 5 pracownikow, kwota 13 776,00 zt.

Zabkowice Slaskie, 14 maja 2015 roku
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Zat. Nr 2 do IFORMACJI Z REALIZAC]T
Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz
PromocjiZatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu
Zabkowickiego w2014 roku

PFRON

Realizacja zadafn wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodoweji
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych za 2014 rok

Lp. | Zadanie Planowana Planowane Wykonanie Wykonanie
liczba os6b wydatkowanie osobowe finansowe
srodkow
1. Przyznawania osobom
niepelnosprawnym
WD s iR Pl 2 64 000,00 zt 2 64 000,00 zt
dziatalnosci

gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wkladu
do spéldzielni socjalnej
(art. 12 a)

2. Dokonywanie zwrotu 1 36000,00 zt 1 36 000,00 zt

kosztéw wyposaienia
stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (art.
26 e)

Szslan 3 100 000,00 I 3 100 000,00 z

Sporz CAZ-SI

14.05.2015 roku



