ZARZADZENIE NR _9 /2013

Starosty Zabkowickiego
z dnia 78 mazes 2013 r.

w sprawie szczegélowego sposobu przeprowadzania shuiby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczgcego te shuzbg
w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskich

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z péZzn.zm.) w zwigzku z art.34 ust. 1 i art. 35 ust.
2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pdén.zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§1
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawic — oznacza to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.),

2) starostwie — oznacza to Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich,

3) pracowniku —~ oznacza to osobg podejmujgcg po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy,
ktéra zostata skierowana do odbycia stuzby przygotowawcze;j.

§2

1. Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
wtym kierowniczym stanowisku urzedniczym jest zobowigzany odbyé stuzbe
przygotowawcza zakoficzong egzaminem, za wyjgtkiem pracownikéw, ktérzy zostali
zwolnieni z obowigzku odbycia shuzby przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5
ustawy.

2. Bezpodredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem
egzamindw dla pracownikéw Starostwa sprawuje Sekretarz Powiatu,

3. Wszyscy pracownicy Starostwa, w szczego6lnosci kierownicy komoérek organizacyjnych sa
zobowiazani do wspdlpracy w organizowaniu stuzby przygotowawczej i egzaminow.



§3

. Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich za pomoca stosownego formularza ustala,
czy 0soba ubiegajgca sie o zatrudnienie jest osobg, o ktoérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy.
Wzor formularza stanowi zataczoik nr 1 do zarzadzenia.

O ustaleniach, o ktérych mowa w ust. 1 Sekretarz Powiatu informuje kierownika komorki
organizacyjnej do ktérej prowadzi sie rekrutacjg celem wykonania obowigzkow
okre$lonych art. 19 ust. 2 i 5 ustawy, natychmiast po zatrudnieniu takiej osoby. Wzor
informacji stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

. Kierownik komorki organizacyjnej, po uzyskaniu informacji o ktérej mowa w ust. 2:

1) sporzadza opinig, o ktérej mowa w art. 19 ust 2 ustawy, w ktérej okresla poziom
przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkdéw na danym stanowisku oraz
proponuje dtugosé okresu stuzby przygotowawczej (wzor opinii stanowi zatacznik nr
3 do zarzadzenia)

lub

2) wnioskuje o zwolnienie zatrudnionego pracownika z odbywania stuzby
przygotowawcze] w trybie art. 19 ust. 5 ustawy, sporzadzajgc umotywowany
wniosek (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia)

§4
Shizba przygotowawcza trwa nie diuzej niz 3 miesigce i konczy si¢ egzaminem.

. Termin i1 okres odbywania shuzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy
i kwalifikacji pracownika, zdolnosci do nabywania umiej¢tnosci niezbednych na
zajmowanym stanowisku urzedniczym i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia
w Starostwie.

. Okres shuzby przygotowawcze] ulega przedluzeniu o czas nieobecnosci pracownika
w pracy. Czasu takiej nieobecnos$ci nie zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawczej.

§5

O terminie skierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej oraz okresie
trwania tej shuzby decyduje Sekretarz Powiatu w porozumieniu z kierownikiem wiasciwe;
komoérki organizacyjnej.

. Po uzyskaniu opinii lub wniosku o ktérych mowa w § 3 ust. 3 zarzadzenia Starosta
Zabkowicki podejmuje decyzje w sprawie skierowania do shuzby przygotowawczej badz
zwolnienia z obowigzku jej odbywania (wzér decyzji stanowi zalacznik nr 5i 6 do
zarzadzenia).

§6

W toku shizby przygotowawczej pracownik powinien poznaé strukture organizacyjng
i funkcjonowanie podstawowych komdrek organizacyjnych Starostwa, jak rowniez
szczegOtowy tryb zalatwiania spraw na swoim stanowisku urzedniczym.

. Ramowy zakres shuzby przygotowawczej okresla zalacznik nr 7 do zarzadzenia.

3. Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegdlowy zakres stuzby przygotowawczej.
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. Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci
co najmniej w nastgpujacym zakresie:

1) samorzadu terytorialnego — istota, struktura i zadania;

2) #rédet prawa i ich hierarchii;

3) postepowania administracyjnego;

4) decyzji administracyjnych, umiejetnosci ich redagowania;
5) terminéw zatatwiania spraw (zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego);
6) organizacji Starostwa;

7} praw i obowigzkow urzednikéw;

8) odpowiedzialnosci dyscyplinarne]j urzednika;

9) ochrony danych osobowych;

10) obiegu dokumentéw i ich archiwizacji;

11)komunikacji ze spoleczenstwem.

Czgs¢ teoretyczna shuzby przygotowawczej moze si¢ odbywaé poprzez udzial
w szkoleniach.

§7

. Kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej pracownik odbywa stuzbe przygotowawcza
na biezgco informuje Sekretarza o jej przebiegu.

. W czasie trwania stuzby przygotowawczej kierownik komérki organizacyjnej moze
wnioskowa¢ o rozwigzanie umowy z pracownikiem odbywajgcym te stuzbe w przypadku,
gdy pracownik nie speilnia pokladanych w nim oczekiwaf. Wzdr wniosku stanowi
zalgcznik nr 8 do zarzadzenia.

. Po uplywie terminu, do ktorego stuzba przygotowawcza miata trwac, kierownik komorki
organizacyjnej w ktdrej jest zatrudniony pracownik, sporzadza sprawozdanie z przebiegu
stuzby przygotowawczej, ktore niezwlocznie przekazuje Sekretarzowi Powiatu. Wzor
sprawozdania stanowi zalacznik nr 9 do zarzgdzenia.

Sprawozdanie o ktdrym mowa w ust. 3 zawiera opini¢ kierownika z przebiegu stuzby
przygotowawczej, ktora odnosi sie w szezegdlnosei do:

1} wiedzy i umiejetnosci zawodowych pracownika,
2) operatywnosci, zaangazowania i sumiennosci,

3) stosunku do interesantdw, wspdtpracownikéw 1 przetozonych.

§8

Sthuzba przygotowawcza koficzy si¢ egzaminem skladanym przed Komisja
Egzaminacyjna.

. Egzamin skladajg takze pracownicy zwolnieni od odbycia stuzby przygotowawcze;.



10.

11

W sklad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy - Sekretarz Powiatu

2) Sekretarz — inspektor ds. osobowych Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich lub inny pracownik w zastepstwie
3) Czlonek - Kierownik komoérki organizacyjnej w ktérej zdajacy egzamin
odbywatl stuzbe przygotowawcza lub osoba przez niego wyznaczona
Egzamin odbywa si¢ w formie ustnej i/lub pisemnej, w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Przewodniczacego Komisji.

. Przedmiotem egzaminu jest calo$é zagadnienn wchodzgeych w zakres programu stuzby

przygotowawczej, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 zarzadzenia.
W przypadku formy ustnej egzaminu Komisja zwykla wigkszoscia gloséw okresla wynik
egzaminu jako ,,pozytywny” lub ,negatywny”.
W przypadku formy pisemnej egzaminu, Komisja:
1) opracowuje test skiadajacy si¢ z 20-30 pytan
2) ustala maksymalng liczbe punktéw za kazde pytanie

Warunkiem zdania czedci pisemnej egzaminu jest uzyskanie przez zdajgcego 60%
mozliwych do uzyskania punktow.

Pracownika informuje si¢ o wyniku egzaminu niezwlocznie po ustalenin wyniku,
najpozniej nastepnego roboczego dnia.

Pracownik, ktéry nie zaliczyl egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci
powtornego przystapienia do egzaminu.

Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika, jest pozytywny wynik egzaminu

koficzacego stuzbe przygotowawcza oraz ziozenie Slubowania o ktérym mowa w art. 18
ust. 1 ustawy.

§9

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt, ktéry jest podpisywany przez

wszystkie osoby wchodzace w sklad komisji egzaminacyjnej. Wzér protokotu stanowi
zalacznik nr 10 do zarzadzenia.

Zaswiadczenie o ukofczeniu shuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu z wynikiem
pozytywnym lub negatywnym sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach. Jeden egzemplarz
za$wiadczenia wrecza sie pracownikowi, drugi wigcza do dokumentacji przebiegu stuzby
przygotowawczej a trzeci dotaeza sie do akt osobowych pracownika, Wzér zaswiadczenia
stanowi zatacznik nr 11 do zarzadzenia.

Dokumentacja z przebiegu shuzby przygotowawcze] 1 egzaminu prowadzona
i przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

§ 10

Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na stanowisku
kierownika komorki organizacyjnej, kompetencje kierownika komoérki organizacyjnej
okreslone w zarzadzeniu wykonuje osoba wyznaczona przez Starostg.



§ 11

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 26/2009 Starosty
Zabkowickiego z dnia 29.06.2009 r. oraz Zarzadzenie Nr 41/2010 Starosty Zabkowickiego
Z dnia 3.12.2010 .

§12

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr ___ /2013
Starosty Zgbkowickiego
z dma 2013 1.

FORMULARZ
dot. ustalenia czy kandydat do pracy jest esoba po raz pierwszy podejmujjcy prace
na stanowisku wmz¢dniczym

Imie i Nazwisko kandydata do pracy
na stanowisko urzednicze

1. Czy byla) Pan(i) zatrudniony(a) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223 poz. 1458
z poéZn.zm.) tj. Wi
1) urzedach marszatkowskich oraz wojewédzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach
i zaktadach budzetowych;

4} biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytoriainego oraz
zakladéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki;

S) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego

TAK / NIE (%)

Jesli TAK, to czy (¥):
a) na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony,
b) na podstawie umowy o prace na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy lub
¢) na zastepstwo przez czas dluzszy niz 6 miesigcy,

2. Czy kiedykolwiek zdawal(a) Pan(i) egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg
i z jakim wynikiem?(*)
a) NIE
b) TAK z wynikiem pozytywnym
¢) TAK z wynikiem negatywnym

data i podpis kandydata do pracy

Opinia Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
Whw jest/nie jest® osobq po raz pierwszy podejnmijqeq prace Akceptuje
na stanowisku urzedniczym

(data i podpis pracownika) Sekretarz Powtain

* wlasciwg odpowiedz podkreslié.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr __ /2013
Starosty Zabkowickiego
z dnia 2013 1.

Zabkowice SL dn. ...

INFORMACJA DLA KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ
O ZATRUDNIENIU OSOBY PO RAZ PIERWSZY PODEJMUJACEJ PRACE NA
STANOWISKU URZEDNICZYM

Pan/Pani

tesasibtata bbbt anasianane #ansrasrsaspas

Na podstawie § 3 ust. 2 Zarzgdzenia Nr ... Starosty Zabkowickiego z dnia
............... - W sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbg w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach

Slaskich, informuje, ze Pan(i) .................coeeieii z ktorym/ktorg zawarto umowe
o prace na czas okreslony od ............... do ...l , jest osoba po raz pierwszy
podejmujaca prace w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

W zwigzku z powyzszym w terminie do dnia ............... ... prosze o przediozenie

opinii, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych albo wniosku,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 5 wymienionegj ustawy — wedlug ustalonego wzoru.

Sekretarz Powiatu



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr __ /2013
Starosty Zabkowickicgo

z dnia 20131,

OPINIA W SPRAWIE ZAKRESU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Starosta Zgbkowicki

za posrednictwem
Sekretarza Powiatu

Wykonujagc obowiagzek natozony § 3 ust. 3 pkt 1 Zarzadzenia Nr ... Starosty
Zgbkowickiego z dnia ............... - w sprawie szczegOlowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbg w  Starostwie
Powiatowym w Zgbkowicach Sl informuje, ze Pan(1) ...l posiada

dostateczny/ dobry/ bardzo dobry* poziom przygotowania do wykonywania obowigzkow
stuzbowych na stanowiskul ... ...
Z uwagi na powyzsze proponuje odbycie stuzby przygotowawczej przez okres:

= jednego miesigca

= dwoch miesiecy

@ trzech miesigcy *

Zabkowice SLodn. .....o.oooviiiiii
paodpis kierownika komérki
organizacyjnej
* wlasciwe podkreslic

Opinia Sekretarza Powiatu:

Okres trwania stuzby przygotowawczej ................. miesigc(e)
W terminieod ................. do



£ m;

£,

Zatgcznik nr 4
do Zarzgdzenia Nr /2013
Starosty Zabkowickiego
z dnia 2013 r.

WNIOSEK W SPRAWIE ZWOLNIENIA
Z OBOWIAZKU ODBYWANIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Starosta Zabkowicki

za posrednictwem
Sekretarza Powiatu

Na podstawie § 3 ust. 3 pkt 2 Zarzadzenia Nr ... Starosty Zabkowickiego z dnia
............... - w sprawie szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbe w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach
Sl wnioskuje o zwelnienie Pana/Pani ...
z obowigzku odbycia sluzby przygotowawczej.

Uzasadnienie:

...............................................................................................................

Zagbkowice SL dn. ..o eiiieiie s

podpis kierownika komorki
organizacyjnej



Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr ___ /2013
Starosty Zabkowickiego

z dnia 2013t

Zabkowice SLdn. ...

DECYZIA
o skierowaniu do stuzby przygotowawczej

na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(DzU. nr 223 poz. 1458 z p6éznzm.) oraz § S5 ust. 2 Zarzadzenia Nr ... Starosty
Zabkowickiego z dnia .............. - w sprawie szczegdlowego sposobu przeprowadzania
sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe w  Starostwie
Powiatowym w Zgbkowicach Slaskich

Pana/Panig ................c.oo el

do odbycia stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskich na

OKI€S ..ot toddnia ................... do dnia
(ilog¢ miesigey)

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania

obowigzkow na stanowisku urzedniczym

...............................................................................................................

wedlug ramowego programu zawartego w zatgczniku nr 7 do w/w zarzadzenia (w zalgczeniu).

Szczegdlowy zakres stuzby okresli kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie ona
odbywana.

Starosta Zabkowicki

* zaznaczy¢ wlasciwe

Otrzymuja;
1. Adresat
2. Sekretarz Powiatu
3. Kierownik wiasciwej komorki organizacyjnej
4. Ala
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Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr __ /2013
Starosty Zabkowickiego

z dnia 2013 1.

Zabkowice SL dn. ..o

DECYZJA
o zwolnieniu z obowigzku odbycia shuzby przygotowawczej

na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. nr 223 poz. 1458 z péznzm.) oraz § 5 ust. 2 Zarzadzenia Nr ... Starosty
Zabkowickiego z dmia ............... - w sprawie szczegblowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego tg stuzbe w  Starostwie
Powiatowym w Zabkowicach Slaskich

zwalniam

Pana/ Pania ..........coooeeniiiiiiii e

z odbyc1a stuzby przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskich
z uwagi na umotywowany wniosek Kierownika komorki organizacyjnej z dnia ...............
Jednoczesnie informuje, ze decyzja ta nie zwalnia Pana(ig) z obowigzku zdania egzammu
o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy.

Starosta Zabkowicki

Otrzymuja:
1. Adresat

2. Sekretarz Powiatu
3. Kierownik wlasciwej komorki organizacyjnej
4. Ala.
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Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia Nr __ /2013
Starosty Zgbkowickiego

z dnia 2013 1.

RAMOWY PROGRAM SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

I
PODSTAWY WIEDZY
O FUNKCJONOWANIU ADMINISTRACJI PUBLICZNE]

Organizacia 1 funkcjonowanie adrmunistracji publiczne;

= Pojecie administracji publicanej — organ, urzad, kompetencje 1 formy dzialania

5 Samorzad terytorialny — jednostki samorzadu, ich zadania publiczne 1 wiasne,
kompetencje oraz Zrodla dochodow

Procedury w administracii

"  Postgpowanie admmistracy]ne ~ rodzaje, zasady 1 podstawy prawne

= Decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w trakcie postgpowanta
administracyjnego

= Srodki odwolawcze i nadzorcze w postepowaniu administracyjnym

Podstawowe akty prawne w dzialalnodci samorzadu

" [stawa 0 samorzadzie powiatowym

= Ustawa o pracownikach samorzadowych

s Kodeks pracy — podstawy

»  Inne wybrane przez kierownika komaorki akty prawne

Dostep do informacii publicznej a ochrona danych osobowych i informacji niejawnych

s Zasady udzielania informacji publicznej

®  Biuletyn Informacji Publicznej

= Ochrona danych osobowych

= Informacje niejawne — rodzaje 1 ochrona

I
ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE STAROSTWA POWIATOWEGO
W ZABKOWICACH SLASKICH

Cele 1 misia urzedu

Podstawy prawne funkcionowania Urzedu

= Statut powiatu, zarzadzenia wewnetrzne, procedury i regulaminy

& Instrukcja kancelaryjna

v Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow

Uprawnienia i obowiazki pracownicze urzednika samorzadowego

®  Uprawnienia i obowiazki pracownicze w $wietle obowiazujacych przepiséw 1 regulaminu
pracy (zawieranic uméw o pracg, oceny pracownikéw, $wiadczenia socjalne,
wynagradzanie pracownikow)

& Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Zasady obiegu i kontroli dokumentéw finansowo: ksiegowych
Narzedzia informatyczne w _Urzedzie oraz  polityka bezpieczedstwa  systemow

informatycznych.




Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia Nr __ /2013
Starosty Zabkowickiego

z dnta 2013 1.

WNIOSEK O ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z PRACOWNIKIEM
ODBYWAJACYM SEUZBE PRZYGOTOWAWCZA

Starosta Zabkowicki

za posrednictwem
Sekretarza Powiatu

Na podstawie § 7 ust. 2 Zarzadzenia Nr ... Starosty Zabkowickiego zdnia .............
—  wsprawie szozegolowego sposobu przeprowadzania stuzby  przygotowawczej

i organizowania egzaminu koficzacego tg stuzbe w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach
Slaskich

wnioskuje o rozwiazanie stosunku pracy
ZPANEM/PANIG .. e e s e
zatrudnionym(g) na stanowisku ...

Uzasadnienie:

Zabkowice SL dn. .......coocooiinieeen

podpis kierownika komorki
organizacyjnej



Zatacznik nr 9
do Zarzadzenia Nr ___ /2013
Starosty Zabkowickiego
z dnia 2013 1.

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

[y

. Imie i nazwisko pracownika odbywajacego shuzbe przygotowawczy:

2. Stanowisko

3. Komorka organizacyjna

4. Dokumenty/materiaty z ktorymi pracownik si¢ zapoznat:

5. Szkolenia, w ktérych pracownik brat udziat:

T U Nazwva szkelenia o | Data

6. Opinia kierownika o przebiegu stuzby przygotowawczej:



i)

Zatacznik nr 10

do Zarzadzenia Nr __ /2013
Starosty Zabkowickiego

z duia 2013 1.

PROTOKOL
z przeprowadzenia egzaminu kofczacego stuzbe przygotowawczg

Imie i nazwisko pracownika ...
S A O WIS KO ... e
Komorka organizacyjna ... ... e
Sktad komisji egzaminacyjne;:

|3 O O - Przewodniczacy Komisji

1) - Sekretarz

3 - Cztonek

halh ol e

Ln

Forma egzaminu: ustna/pisemna*®
6. Zakres egraminlll ... .. ... i

7. Wynik egzaminu:
I} ustnego ...............eens e (stosunek glosdéw)
2) PISEMNEZO ...ooiiiiiiiiie e (%)
Ogolny wynik: POZYTYWNY/ NEGATYWNY*

8. Podpisy czionkéw Komisji:

Zabkowice Slaskie dn. .......................l

* niewtasciwe skreslié



W00.2401. . Zalacznik nr 11
do Zarzgdzenia Nr __ /2013
Starosty Zabkowickiego
z dnia 2013~

' ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

Niniejszym zaSwiadcza sig, ze
Pan/Pani

---------------------------------------------------------------------

urodzony(a) W dnill ..coeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.

zlozyl przed Komisja Egzaminacyjna

z wynikiem pozytywnym

egzamin, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych.

Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej

Zabkowice Slaskie dnia ........................



