Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Sl.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. leénictwa, fowiectwa i rolnictwa w Wydziale Srodowiska i Rolnictwa

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
e)

a)
b)

c)
d)

e)

a)

b)

<)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie $rednie le$ne, preferowane wyzsze o kierunku lesnym Iub
rolniczym,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

umiejetnos¢ logicznego i samodzielnego myslenia, korzystania z przepisow prawa
oraz pracy w zespole,

bardzo dobra znajomos$¢ ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego; Prawo
ochrony Srodowiska: Prawo lowieckie: o samorzadzie powiatowym; o lasach;
o zalesieniu gruntow rolnych; o ochronie przyrody; o hodowli i rozrodzie zwierzqt
gospodarskich; o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

doswiadczenie w pracy w urzedach administracji samorzgdowej,

umiegjetnosc obstugi komputera,

posiadanie prawa jazdy kat. B i wlasnego pojazdu (konieczno$¢ wyjazdu
w delegacje do nadzorowanych obszarow le§nych na terenie Powiatu
Zabkowickiego),

przeszkolenie z zakresu postepowania administracyjnego

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

nadzor nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wihasnosci Skarbu
Panstwa, w tym wydawanie decyzji, Swiadectw pochodzenia drewna oraz
cechowanie drewna.

dokonywanie oceny stanu lasow niepanstwowych, udatnosci upraw leénych oraz
przekwalifikowania z urzedu zalesionego gruntu rolnego na grunt lesny.
nadzorowanie wykonywania inwentaryzacji stanu laséw oraz uproszczonych
plandéw urzadzenia laséw niestanowiacych wiasnosci Skarbu Pafstwa.



d) nadzor nad dokonanymi w latach 2002 1 2003r. zalesieniami oraz
przygotowywanie dokumentow do wyplaty comiesigcznego ekwiwalentu za
wylgczenie gruntu z uprawy rolnej i prowadzenie uprawy lesnej.

e) wspdlpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie
zapotrzebowania i rozliczania ekwiwalentéw za wylaczenie gruntu z uprawy rolne;j
i prowadzenie uprawy lesnej.

f) przygotowywanie dokumentow do zezwolen na posiadanie i hodowanie chartow
rasowych lub ich mieszancow.

g) przygotowywanie dokumentow do wydzierzawiania obwodow towieckich polnych
potozonych na terenie powiatu zabkowickiego na wniosek PZL oraz sporzadzanie
koniecznych umow,

h) coroczne naliczanie tenut dzierzawnych za wydzierzawiane obwody towieckie oraz
rozliczanie ich z nadle$nictwami 1 gminami.

i) przygotowywanie dokumentow do wydania decyzji w porozumieniu z Polskim
Zwigzkiem Lowieckim o odlowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny
w wypadku szczegodlnego zagrozenia w prawidlowym funkcjonowaniu obiektow
produkcyjnych 1 obiektow uzytecznosci publiczne;.

j) posiadania biezgcej informacji o formach ochrony przyrody na terenie Powiatu
Zabkowickiego.

k) przygotowywanie dokumentow do wydania zezwolen na usunigcie drzew
i krzewow z zadrzewien z nieruchomo$ci bedacych wilasnoscia gminy oraz
naliczanie stosownych oplat badz kar za ich wycigcie.

1) prowadzenie rejestru zwierzat gatunkow, ktorych przewozenie przez granice
podlega ograniczeniom na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej oraz
wydawanie zaswiadczen o wpisie do tego rejestru.

m)prowadzenie dostepnych wykazow danych o dokumentach bgdacych w zakresie
obowigzkéw pracownika oraz ich udostepnianie.

n) prowadzenie spraw zgodnie z wymogami Kpa oraz przestrzeganie przepisow
dotyczacych oplaty skarbowej jak rowniez przekazywanie akt do archiwum.

0) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan dotyczacych realizacji zadan objgtych
zakresem czynnosci.

p) wspolpraca z Nadle$nictwami, PZL., Powiatowym Weterynarzem, Panstwowa
Inspekcja Rolin 1 innymi instytucjami, organami samorzadu terytorialnego,
organizacjami oraz wydziatami Starostwa 1 jednostkami Powiatu Zabkowickiego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniu biurowym
przy sztucznym oswietleniu (w zespole), wymagajaca: obstugi komputera i urzadzen
biurowych (skaner, fax, kserokopiarka), wyjazdéw w delegacje w teren (do
nadzorowania obszaréw lesnych), dobrego wzroku i stuchu, kontaktu zludzimi,
przemieszczania si¢ pomigedzy pomieszczeniami i budynkami Starostwa.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.



6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani s3 zlozy¢:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip. powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie S$wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktorym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie,

c) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na czas nieokre$lony
lub okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy je$li pracowali w jednostkach o ktorych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

€) kserokopie zaswiadczenia o odbyciu shuzby przygotowawczej zakonczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, jesli taka stuzbe kandydat ukonczyt,

f) o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenia dot. pelniej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z pelni praw
publicznych, stanu zdrowia,

h) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002
r. Nr 101, poz.926 z péin.zm.) oraz ustawq z dnia 2llistopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.zm.)”.

7. Kandydaci mogg dodatkowo przedlozy¢:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych umiejgtnosci i osiagnigcia zawodowe,
d) kserokopie pozostalych §wiadectw pracy,
¢) kserokopie referencji.

Wszystkie zlozone kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokoj nr 108) lub przestaé na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

z dopiskiem:  Dotyczy naboru na stanowisko w Wydziale Srodowiska i Rolnictwa
w terminie do dnia 08 kwietnia 2014 r.
Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia rekrutacji. Kandydaci,
ktorzy nie spelnia wymagan formalnych nie bedg dodatkowo o tym informowani.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w qukc:lvf_igaaeh-SLul\._Sienkiewicza 11.

/.

Szczegotowych informacji o naborze udziela Sekretarz P




