Zarzad Powiatu Zagbkowickiego

OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zabkowicach Slaskich

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

wyksztatcenie wyzsze w szczeg6lnosci na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej,

co najmniej S-letni staz pracy w tym co najmniej 3 lata pracy w pomocy
spotecznej,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak zakazu zajmowania funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ przepisow z zakresu:

- pomocy spotecznej,

- ochrony zdrowia publicznego,

- finans6w publicznych,

- zambwien publicznych,

- prawa pracy,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

umiejetnoé¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi,
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolno$¢
negocjowania,

praca na stanowisku kierowniczym,

rzetelnosc,

odpowiedzialnos¢,

odpornos¢ na stres.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy: peiny,
b) praca: w pomieszczeniu biurowym, samodzielna i w zespole,
¢) praca wymagajaca: szczegolnej koncentracji, obstugi komputera, wyjazdow

w delegacje, pracy w dni wolne od pracy, czgstego kontaktu z ludzmi,
przemieszczania si¢ pomigdzy pomieszczeniami i budynkami DPS-u, stalego
nadzoru nad pracownikami i mieszkancami DPS-u.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie dziatalnoscig jednostki pomocy spolecznej — Domu Pomocy
Spotecznej w Zabkowicach Slaskich (DPS) oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

b) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury DPS-u,

c) podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy wobec podlegtych
pracownikow,

d) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych przyjmowania mieszkancow
domu, urlopowania i przenoszenia do innych domoéw,

e) przygotowanie oraz realizacja budzetu DPS-u zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

f) wspolpraca z mieszkancami DPS-u oraz dbanie o zabezpieczenie ustug
bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie
obowiazujacego  standardu w  zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancow domu,

g) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ jednostki,

h) realizowanie uchwat i innych aktow prawnych organu prowadzacego,

i) wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych w formie wlasnych zarzadzen,

j) biezaca wspolpraca z organem prowadzacym i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zabkowicach Slaskich.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowijzani s3 zlozy¢:

a) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie (do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip. powiat-
zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktorym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na czas nieokreslony
lub okreslony diuzszy niz 6 miesigcy jesli pracowali w jednostkach o ktorych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

¢) kserokopie zaswiadczenia o odbyciu shuzby przygotowawczej zakonczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, jesli taka stuzbe kandydat
ukonczyt,

f) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedlozenia wynika z odr¢bnych przepisow.

5. Kandydaci mogg dodatkowo przedlozy¢:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych umiejgtnosci i osiagnigcia zawodowe,
d) kserokopie pozostatych §wiadectw pracy,
¢) referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w Punkcie
Kancelaryjnym Starostwa (parter, pokoj nr 110) lub przesla¢ na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.



z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej”

w terminie do dnia 16 stycznia 2012 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu, bgda
informowani telefonicznie lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia rekrutacji. Kandydaci,
ktérzy nie spelnia wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tym informowani.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach S1. ul. Sienkiewicza 11.

Szczegdlowych informacji o naborze udziela Wicestarosta Zabkowicki - Ryszard Nowak
tel. 74/8162851 lub 74/8162866.

Do wysylanych dokumentow prosimy dopisa¢ klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 z pdin.zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.)”.

Zabkowice Sl. dnia 04 stycznia 2012 r. STAROSTAZABKOWICK]



