Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze geodezyjne lub administracyjne, lub $rednie
geodezyjne,

bardzo dobra znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego oraz
ustaw:

- 0 samorzqdzie powiatowym,

- prawo geodezyjne i kartograficzne,

- 0 gospodarowaniu nieruchomosciami,

- 0 zagospodarowaniu przestrzennym,

- 0 ochronie gruntow rolnych i lesnych

- 0 wlasnosci lokali

- 0 drogach,

wraz z przepisami wykonawczymi, a w szczegdlnosci przepisy wykonawcze
do prawa geodezyjnego i budowlanego w zakresie tworzenia map

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku ds. zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
2
h)
i)
i)

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy,

posiadanie uprawnien z zakresu podzialéw nieruchomosci,

obstuga komputera,

umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa,

umiejetnosc logicznego i samodzielnego myslenia,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosé precyzyjnego formulowania wypowiedzi w mowie i na pismie,
uprzejmo$¢é wobec interesantow,

komunikatywnos¢,

sumiennose¢.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

obsluga jednostek wykonawstwa geodezyjnego w zakresie zglaszanych prac
geodezyjnych,

udostepnianie, wydawanie 1 przyjmowanie materialdow geodezyjno-
kartograficznych oraz rejestracja udostgpnionych i wypozyczonych materialow
jednostkom wykonawstwa geodezyjnego z obszaru calego powiatu,

biezace prowadzenie map przegladowych: robot geodezyjno-kartograficznych,
pokrycia mapa zasadnicza punktow osnowy geodezyjnej, szkicow polowych,
numeracji punktow granicznych,

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie ustawy ,,0 scalaniu
gruntow”

prowadzenie postgpowan w sprawach wymiany gruntow w trybie ustawy
o gospodarowaniu nieruchomosciami i kodeksu cywilnego,

prowadzenie spraw z zakresu odnowy i modernizacji operatu ewidencji
gruntéw i budynkow,

prowadzenie rozpraw  administracyjnych  rozwigzujacych  problemy
niezgodno$ci w dowodach pomiarowych ze stanem uzytkowania,

badanie dla celéw ewidencji gruntow zbioru dokumentéw zawartych
w ksiggach wieczystych oraz biezaca wspélpraca z Wydzialem Ksiag
Wieczystych Sadu Rejonowego

wykonywanie wypiséw i wyrysow z operatu ewidencji gruntow i budynkow.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg zlozy¢:

a)

b)

c)

d)

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie (do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres:
/[www .bip.zabkowicki.powiat.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa) ,

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktérym kandydat ubiega sig¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na czas nieokreslony
lub okreslony dluzszy niz 6 miesigcy jesli pracowali w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458),

kserokopi¢ zaswiadczenia o odbyciu sluzby przygotowawczej, o ktdrej mowa
w art. 19 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych, zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym, jesli takg shuzbe kandydat ukonczyl,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. Kandydaci mogg dodatkowo przedlozy¢:

a)
b)
c)
d)
e)

list motywacyjny,

zyciorys

kserokopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci i osiggnigcia zawodowe,
kserokopie pozostatych swiadectw pracy,

referencje.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobi§cie w zamknigtej kopercie
w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pok6j nr 108) lub przesta¢ na
adres:
Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w terminie do dnia 14 wrze$nia 2009 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy speinia wymagania formalne okre§lone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia rekrutacji. Kandydaci,
ktérzy nie spetniag wymagan formalnych nie bedg dodatkowo o tym informowani.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach S1. ul. Sienkiewicza 11.

Osoby, ktore nie spelnia wymagan formalnych oraz te, ktére przejda do dalszego etapu
rekrutacji lecz nie zostang umieszczone w protokole, beda mogly odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne w terminie 3 miesigcy od ogloszenia naboru. Po uplywie tego terminu dokumenty
nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Szczegdtowych informacji o naborze udziela Sekretarz Powiatu tel. 074/8162-825.

Do wysylanych dokumentéw prosimy dopisa¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.
Nr 101, poz.926 z pézn.zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458)”.
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(data i podpis osoby ;tpowaz'nionej)



