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Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.), organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla w regulaminie wynagradzania - pfzyjmowaﬂym corocznie 1
obowiazujacym w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia — wysokosé poszezegélnych

) skladnikéw wynagrodzenia, wymienionych w art. 30 ust. 6 pkt 1-3.

Nowy regulamin wynagradzania wynika z koniecznodei wypelienia

zawartych w Karcie Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze

zwiazkami zawodowymi, tj.
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- przeds tawlcwl zwigzlku nie uczestniczyl w

uzgodnieniach pomimo zaproszenia na posiedzenie w

przedmiotowe] sprawie



