Uzasadnienie do Uchwały Nr XXX/210/2005
Rady Powiatu Ząbkowickiego

                                                             z dnia 22 grudnia 2005 r.
 w sprawie ustalenia regulaminu określającego na rok 2006 wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Ząbkowicki.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm.), organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego określa w regulaminie wynagradzania – przyjmowanym corocznie i obowiązującym w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia – wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia, wymienionych w art. 30 ust. 6 pkt 1-3.

Nowy regulamin wynagradzania wynika z konieczności wypełnienia regulacji zawartych w Karcie Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, niniejszy regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi, tj.

· NSZZ „Solidarność” Zarząd Regionu Dolny Śląsk w Ząbkowicach Śl. – ...........................

· OPZZ Powiatowa Rada w Ząbkowicach Śl.  - ...........................................

· Forum Związków Zawodowych  - ...................................................

