Zarzadzenie Nr ...45...... / 2014
Starosty Zabkowickiego

z dnia .. AL creuuca. odHG .

w sprawie: zasad przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
ekwiwalentu pienieznego za pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej.

Na podstawie art. 237% — 237"%kodeksu pracy zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy — przydziela si¢ nieodplatnie pracownikom Starostwa
Powiatowego w Zabkowicach Slaskich $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze.

2. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, oraz
odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego, zwana
dalej ,,Tabelg przydziatu” zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos$¢ pracodawcy. Winny by¢ uzytkowane przez pracownika
W miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢é za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§3

1. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty cech uzytkowych, a odziez
1 obuwie robocze zgodnie z okresem uzywalnosci zawartym w ,, Tabeli przydziatu”

2. Pracownikom wykonujacym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktorych moze ulec
zniszczeniu lub zabrudzeniu wlasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy
przydziela sie odziez i obuwie robocze.

3. Prawo do kolejnego otrzymania odziezy 1 obuwia roboczego pracownicy nabywaja po
skoniczonym okresie uzywalnosci.

§4

1. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej po uplywie okresu ich
uzywalnosci przechodza na wtasnos¢ pracownika.



2.

1)

3)

W przypadku, gdy przekazane pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze zostana utracone, przedwczes$nie zuzyte lub zniszczone z winy
pracownika, pracownik jest obowigzany uisci¢é na rzecz Starostwa kwot¢ réwna
niezamortyzowanej czesci wartosei tych przedmiotéw zgodnie z okresem ich uzywalnosci
wykazanym w ,,Tabeli przydziatu”.

W razie rozwigzania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnosci, przydzial
przechodzi na wlasno$¢ pracownika za zwrotem wartosci przydzialu, obliczonej za czas
od dnia zaprzestania pracy do konica okresu uzywalnosci.

Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:

przejscia pracownika na emeryture lub rentg;

po uptywie 75% okresu uzywalnosci

$mierci pracownika

Okres uzywalnosci odziezy przedtuza si¢ o czas ciaglej nieobecnosci pracownika w pracy,

jezeli trwa ona tacznie dituzej niz 30 dni kalendarzowych.

§5

Za zgoda pracownika dopuszcza sie mozliwo$¢ uzywania wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajgcego wymagania bezpieczefistwa 1 higieny pracy. — wzor
o$wiadczenia zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

Ustala si¢ nizej wymienione stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej
odziezy robocze;j:

1) Konserwator/ Robotnik gospodarczy

2) Pomoc konserwatora

3) Sprzataczka

4) Pracownik wykonujacy czynnosci inspekcyjne w sprawach lesnictwa

5) Pracownicy wykonujgcy prace inspekcyjne w terenie

6) Archiwista

§6

W przypadku uzywania przez pracownika wilasnej odziezy i obuwia roboczego wyptacony
zostanie ekwiwalent pieniezny, z uwzglednieniem okresu uzywalnosci oraz aktualnej ceny

rynkowe;.

§7

1. Pranie i naprawa odziezy i obuwia roboczego dokonywana jest przez pracownikow
we wlasnym zakresie. Pracownicy otrzymuja za te czynnosci ekwiwalent pienigzny.

2. Pracownicy sa zobowigzani zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o faktycznie poniesionych
kosztach prania odziezy roboczej i konserwacji obuwia roboczego, ktére bgdzie podstawa
do wyplacenia ekwiwalentu pienigznego.

3. Ekwiwalent wyptacany jest w okresach kwartalnych z dolu do 15 dnia kazdego

nastepnego miesigca po zakonczeniu kwartatu.

§8

Srodki higieny osobistej sa ogolnodostepne dla wszystkich stanowisk i znajduja sie
w pomieszczeniach toalet przy umywalkach. Pracodawca zapewnia mydio w plynie oraz
papierowe reczniki.



§9

Postanowienia zawarte w Zarzadzeniu dotycza stazystow oraz pracownikow zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych.
§10

Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow.
§11

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§12

Traci moc Zarzadzenie nr 32/2006 Starosty Zabkowickiego z dnia 02 pazdziernika 2006 r.
w sprawie wprowadzenia tabeli norm przydzialu i zuzycia Srodkéw ochrony indywidualnej,
obuwia i odziezy roboczej, srodkéw czystosci, ustalenia wysokosci ekwiwalentéw za pranie,
konserwacje, naprawe i uzywanie wlasne] odziezy roboczej, zmienione zarzadzeniem
nr 7/2012 Starosty Zabkowickiego z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia
zakladowe] tabeli norm przydzialu i zuzycia Srodkdw ochrony indywidualnej, obuwia
i odziezy roboczej, Srodkdéw czystosci, ustalenia wysokosci ekwiwalentow za pranie,
konserwacje, naprawe i uzywanie wlasnej odziezy robocze;j.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr /5 ’20/5’

Starosty Zabkowickiego
z dnia /’/ 0(/7' 0@/? 77,

TABELA

norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, oraz odziezy roboczej
1 obuwia roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

Przewidywany
Zakres wyposazenia okres uzywalnosci:
Stanowisko pracy R —odziez i obuwie robocze :gorgﬁfﬁz‘f: {(:g.z.)
L.p. O - $rodki ochrony - okres zimowy,
indywidualnej grzewezy(0.z.)
- dyzurny (d)

1. | KONSERWATOR/ R- czapka drelichowa 24 m-ce
ROBOTNIK R — fartuch drelichowy 24 m-ce
GOSPODARCZY R- ubranie robocze 24 m-ce

R — koszula flanelowa 12 m-ce
R- trzewiki sk/gum. 24 m-ce
R - kamizelka ocieplana Yoz

O — rekawice robocze wg potrzeb d.z.
pasta bhp (500 gram) 2 narok

2. | POMOC : dyzurny d.z.
KONSERWATORA R —fartuch roboezy dyzumy e

O — rekawice robocze wg potrzeb dz
R- czapka drelichowa 20z
3. | PALACZ R — ubranie drelichowe 2 0.2
R- trzewiki robocze sk/gum. 2.0.2.
R- koszula flanelowa 202
R- kamizelka ocieplana 342,
O- fartuch brezentowy d. z. (min. 36 m-cy)
O- rekawice brezentowe wg potrzeb | d.z.
O- maska przeciwpylowa wg potrzeb | d.z.
pasta bhp (500 gram) 2 wo.z
recznik lna2o.z
R- fartuch elanobawelniany 24 m-ce
4. | SPRZATACZKA lub z tkanin syntetycznych
R- trzewiki profilaktyczne 24 m-ce
O- re¢kawice gumowe wg potrzeb d.z
O- pas bezpieczenstwa do mycia wg instrukcji
okien
O — krem do rak wg potrzeb d.z.




Pracownik wykonujacy R- czapka z tkaniny moro 24 m-ce
czynnosci inspekcyjne R- mundur terenowy 48 m-cy
w sprawach lesnictwa (bluza, kamizelka, spodnie)

R — buty terenowe 24 m-ce

R — kurtka z wzorem panterki zimowa | 48 m-cy

O — rekawice robocze wg. potrzeb d.z.
Pracownicy wykonujacy R — buty terenowe 24 m-ce
prace inspekcyjne w terenie

R- fartuch z dlugim rekawem dyzurny d.z.
Archiwista z tkaniny syntetycznych (min 36 m-cy)

O —rekawice bawelniane wg d.z.

potrzeb

O — maseczka ochronna d.z.

przeciwpylowa wg potrzeb




Zalaeznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 15, ’&9”(4

Starosty Zabkowickieg

z dnia 17.0¢, Aoy .

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.



