Zalaeznik do Zarzadzenia

Starosty Zabkowickiego Nr2 2011
z dnia OF, 02, 20w,

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
STAROSTWIE POWIATOWYM W ZABKOWICACH SLASKICH

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie

Powiatowym zwany dalej ,,Funduszem” zostaf opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa.

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na

zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy wskazanych aktow
prawnych, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony coroczny plan dochodéw i wydatkéw na

dziatalnos¢ socjalng opracowywany na kazdy rok kalendarzowy.

§2

. Regulamin Funduszu okresla szczegétowe zasady i warunki gospodarowania srodkami
Funduszu, zasady przeznaczania tych $rodkow na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci oraz warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Regulamin gospodarowania srodkami Funduszu, jego zmiany oraz roczny plan dochodow
1 wydatkow na dzialalno$¢ socjalng i jego zmiany wymagaja uzgodnienia
z przedstawicielem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

3. Roczny plan dochodéw i wydatkéw na dziatalnos¢ socjalna ustalany jest do 31 marca

kazdego roku.



§3

Fundusz tworzy sie z odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych oraz zwiekszen zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 51 7 ustawy.

§4

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego i nie
korzystanie z niego nie daje pracownikowi ani osobom uprawnionym podstawy do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§5

Przeznaczenie Srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci okresla roczny
plan dochodéw i wydatkow na dziatalnos¢ socjalna.
§6
1. Srodki funduszu prowadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym
2. Starosta administruje $rodkami Funduszu i sprawuje kontrole nad prawidtowoscia

wydatkowania $rodkéw z tego Funduszu.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7

Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczenia i doptat ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej — przede wszystkim od jego sytuacji mieszkaniowej

oraz od wielkosci $rodkédw Funduszu.



Rozdzial L

Przeznaczenie Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Posiadane srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

7)
8)
9)

|8

doplat do wypoczynku urlopowego pracownikéw 1 czlonkéw ich rodzin
zorganizowanego w formie wczasdéw krajowych i zagranicznych,

doptat do wypoczynku zorganizowanego w kraju i za granicq przez pracownikow we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

doptat do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i miodziezy organizowanego na
terenie kraju i za granica (kolonie, obozy, zielone szkoly itp.) organizowane lub
zakupione przez Starostwo lub indywidualnie przez osobe uprawniona do korzystania
z Funduszu,

doplat do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez Starostwo,
doptat do wypoczynku organizowanego przez Starostwo w dni wolne od pracy (rajdy),
dzialalnosci kulturalno- o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej (np.: doptat do
zakupionych przez Starostwo biletéw do kina, teatru, opery, wystawy czy imprezy
sportowe).

zakup paczek dla dzieci pracownikéw od 1 roku do 13 roku zycia,

zakup paczek, bonow towarowych, kart ptatniczych dla pracownikow Starostwa,

pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w regulaminie i umowie

zawieranej migedzy Starosta, a pozyczkobiorca.

§9

Podstawgq przyznania swiadczen okreslonych w § 8 pkt. 1, 2, 31 9 jest wniosek osoby
uprawnione] kierowany do Starosty sktadany do 31 marca kazdego roku za
posrednictwem Sekretariatu.

W przypadku wnioskowania o udzielenie dofinansowania do $wiadczenia, o ktorym
mowa w § 8 pkt. 2 wraz z dzieckiem nalezy poda¢ we wniosku imi¢ i nazwisko
dziecka/dzieci oraz dat¢ urodzenia.

Wypoczynek dla dzieci moze by¢ finansowany do ukonczenia szkoty srednie;.



Podstawa ustalenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody
netto (. po odliczeniu podatku oraz sktadek ZUS ) - wspdéimatzonkow pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym za rok poprzedni.

Osoby uprawnione z wyjatkiem emerytow i rencistéw zamierzajace skorzystaé
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z Funduszu, o ktorych
mowa  w § 8 ust. 1,23 1 8 powinny zlozy¢ do konca lutego kazdego roku do
Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich o$wiadczenie o dochodzie
netto przypadajacego na cztonka rodziny.

Osoby, ktére nie zlozyly w terminie o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.
5 otrzymajg swiadczenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 1,2,31 8 w najnizszej wysokosci.
Rozpatrywanie wnioskéw nastepowaé bedzie niezwlocznie po terminie zakonczenia

sktadania wniosk6éw, jednakze nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku.

§10
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobe zainteresowang informuje si¢ o
tym 1 podaje pisemne uzasadnienie odmowy.
W razie odmownego zalatwienia wniosku pracownikowi przystuguje prawo
wnioskowania do Starosty w terminie 7 dni o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozpatrzenie wniosku w tym trybie jest ostateczne.

§ 11

Pracownicy moga korzysta¢ z dofinansowania do wczasow zorganizowanych i tzw.
»Wczasow pod grusza” raz na dwa lata.
Pracownicy mogg korzysta¢ z dofinansowania do ,,wczaséw pod grusza” wspdlnie
z dzieémi.
Dzieci 0s6b uprawnionych moga korzystaé:

a) zdoptat do kolonii, obozéw, - corocznie

b) z doptat wezaséw pod grusza jednoczesnie z rodzicami w miare posiadanych

srodkéw.

Ze swiadezen, o ktérych mowa w ust. 3 dzieci nie moga korzysta¢ jednoczesnie w tym

samym roku kalendarzowym.
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§12
Z doplat korzysta pracownik, ktory przebywa na urlopie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.
Nalezna pracownikowi kwota dofinansowania zostanie wyptacona po jego powrocie
z wypoczynku w terminie 14 dni od daty zgloszenia w Wydziale Organizacyjnym
i1 Spraw Obywatelskich i wypehieniu o$wiadczenia o pobycie na wczasach
samodzielnie zorganizowanych tzw. ,,wczasach pod grusza”.
Wypoczynek zorganizowany pracownika musi by¢ udokumentowany rachunkiem
potwierdzajacym zakup zorganizowanej formy wypoczynku.
Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego zostanie pracownikowi
wyplacona po powrocie z urlopu i przedtozeniu faktury w Wydziale Organizacyjnym
Spraw Obywatelskich.
Wypoczynek zorganizowany dziecka powinien by¢ udokumentowany rachunkiem lub
innym dokumentem (np. faktura, dowod wplaty, zaswiadczenie o wplacie itp.),

zawierajacym dane pracownika dokonujacego wplaty.
§13

. Wysokos¢ dofinansowania §wiadczen o ktérych mowa w § 8 pkt. 1, 2 i 3 ustalana

bedzie procentowo w oparciu o kwote bazowa wg tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do
regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania do §wiadczen o ktérych mowa w § 8 pkt. 8 ustalana bedzie
procentowo w oparciu o kwote bazowa wg tabeli stanowigcej zalgcznik nr 2 do

regulaminu.
Kwota bazowa dla pracownikow uprawnionych do korzystania z dofinansowania
o ktorej mowa w ust. 2 bedzie ustalona kazdorazowo przed przyznaniem $wiadczenia,

o wysokosci kwoty decyduje Starosta w oparciu o srodki finansowe Funduszu.

§ 14
Srodkow Funduszu nie mozna przeznaczaé na:

a) zakup Srodkéw trwatych

b) finansowania szkolen i innych form podnoszenia kwalifikac;ji
c¢) zakup szczepionek ochronnych dla pracownikéw

d) dojazd pracownikdéw do pracy
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3)

D
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Rozdzial III

Osoby uprawnione do otrzymania §wiadczen
§ 15

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sq:

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony), powolania, wyboru oraz
cztonkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktérych stosunki pracy ulegly rozwiazaniu w zwigzku z przejsciem
na emeryturg lub rentg (w tym rencisci na czas pobierania przyznanego swiadczenia)
oraz cztonkowie ich rodzin.

Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sq:
wspdtmalzonkowie,

dzieci (wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie) pozostajace na utrzymaniu
I wychowaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ucza - do ukonczenia nauki
w szkole Sredniej.

Osobom wymienionym w § 15 ust.1 pkt. 211 3 oraz w § 15 ust. 2 pomoc przystuguje
w miarg posiadanych przez Fundusz $rodkéw finansowych.

Osobom przebywajacym na urlopach bezptatnych pomoc nie przystuguje.
Pracownikom oraz ich dzieciom nie przystuguja wezasy pod gruszg podczas urlopu

macierzynskiego, wychowawczego lub zwolnienia lekarskiego pracownika.

Rozdzial IV
Pomoc bezzwrotna

§16

Ze srodkéw Funduszu moze zostaé sfinansowana bezzwrotna pomoc rzeczowa lub
pieni¢zna (w formie zapomdg) dla oséb najbardziej potrzebujacych, znajdujacych sie
w bardzo trudnej sytuaciji zyciowej i materialnej z powodu indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, dhugotrwatlej choroby.

Whnioski skierowane do Starosty o przyznanie zapomogi bezzwrotnej powinny by¢
W miar¢ mozliwosci udokumentowane w sposob umozliwiajacy potwierdzenie

wystapienia sytuacji losowe;.
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W przypadku braku mozliwosci udokumentowania wniosek powinien zawierac

doktadny opis zaistniatej sytuacji losowe;j.

4. W wyjatkowych sytuacjach wniosek o przyznanie zapomogi moze by¢ rowniez
ztozony przez cztonka rodziny pracownika.

5. Pomoc taka moze zosta¢ przyznana jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od
potrzeb oraz wysokosci srodkdéw finansowych Funduszu.

6. Wysokos¢ pomocy jest okreslana przez Starost¢ po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
oraz wysokoscia srodkow funduszu przeznaczonych na ten cel.

7. Wysokos$¢ pomocy nie moze przekroczyé w roku podatkowym kwoty wolnej od

podatku.
§17

Przy przyznawaniu swiadczen w pierwszej kolejnosci pomoc przystuguje osobom:

a) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialne;

b) samotnie wychowujacym dzieci

c) posiadajacym rodziny wielodzietne

d) majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia
Rozdzial V

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§18
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg przyznawane w pierwszej kolejnosci pracownikom
majacym trudne warunki mieszkaniowe i nie korzystajacym wczesniej z podobnej
pozyczki.

§19
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na remont i modernizacje lokalu lub

budynku mieszkalnego.
§20
Warunkiem przyznania pozyczki przeznaczonej na remont i modernizacj¢ mieszkania lub

budynku mieszkalnego jest posiadanie tytutu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu.

§21
Pozyczka moze by¢ przyznana pracownikowi zatrudnionemu w Starostwie na czas

nicokreslony.
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W przypadku zatrudnienia kilku 0s6b z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu i
prowadzacych wspdlne gospodarstwo, pozyczka na remont i modernizacj¢ moze byé

przyznana tylko jednej z nich.

§22
Kwota udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyc¢ 5.000 z1.

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokodci 5% w stosunku rocznym 1 musi by¢
sptacona w terminie nie przekraczajacym 24 miesiccy.
Minimalny okres oczekiwania na udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe
wynosi nie  mniej niz 1 rok od uregulowania ostatniej raty poprzednio zaciagnigtej
pozyczki.
Wezesniejsza splata pozyczki nie stanowi podstawy do skrdcenia okresu wyczekiwania na
kolejna pozyczke.

§23
Zaciagnigcie pozyczki wymaga zlozenia poreczenia przez dwéch pracownikow Starostwa
zatrudnionych na czas nieokreslony.
Pracownik moze byé poreczycielem réwnoczesnie nie wigce] niz dwoch pozyczek
w okresie trwania ich splaty.

§24

Rozpoczecie splaty ustalonych rat pozyczki nastgpuje w terminie do 3 miesiecy od daty jej

udzielenia .

1.

§ 25
Szczegdlowe warunki przyznania pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
W umowie migdzy pracodawcy a pozyczkobiorcg — wzor umowy stanowi zatacznik nr 3
do regulaminu.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane 7z biezacego wynagrodzenia

za pracg pozyczkobiorcy.
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§ 26
Whioski skierowane od oséb ubiegajacych si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe wraz
z zalaczonym wykazem prac remontowych lub modernizacyjnych, oraz kserokopia
tytulu prawnego, skierowane do Starosty, nalezy skiadaé za posrednictwem
Sekretariatu do dnia 31 marca kazdego roku.
Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatruje Starosta.
W uzasadnionych przypadkach, kiedy $rodki przeznaczone na pozyczki nie zastang
w catosci rozdysponowane Starosta moze przyzna¢ pozyczke na wniosek zlozony po
31 marca.

§27
Pozyczka nie podlega umorzeniu za wyjatkiem $mierci pracownika.
W sytuacjach szczegoélnie uzasadnionych, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w wyniku naglych zdarzen losowych Starosta

moze wydtuzy¢ termin splaty pozyczki nie dtuzej jednak niz na okres 6 m-cy.

§28

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
splacie w catosci.

W przypadku nie splacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie o czym zawiadomieni zostaja réwniez

poreczyciele.

Splacie przez porgezycieli nie podlega jedynie kwota nie sptaconej pozyczki

w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§29

Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sie do:

1) pracownikow, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu likwidacji

1 reorganizacji zaktadu, przejscia na emeryture lub rente.

2) jesli pracownik dorgczy pismo z nowego zakladu pracy o przejeciu splaty zadtuzenia

2.

bytego pracownika Starostwa.
Sposéb splaty pozyczki mieszkaniowej przez osoby wymienione w ust. 1 pkt. 112

okresla stosowne porozumienie zawarte przez te osoby ze Starosta.



§ 30
1. Tres¢ regulaminu jest ogélnie dostgpna dla pracownikéw i innych os6b uprawnionych

do korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu w Wydziale

Organizacyjnym i spraw Obywatelskich.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 31
1. Wykaz $wiadczefi z Funduszu przyznanych pracownikom jest dostepny do wgladu
w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Starosty

Zabkowickiego.
3. W sprawach nie uregulowanych regulaminem maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielami pracownikéw

i ABROWICN
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego

Grupa |Sredni dochéd netto na 1 Doplata z ZFSS do
osobe wysokosci kwoty
bazowej

1 Do kwoty 500,00 zt. 80%

/4 od 501,00 do 800,00 7t 70%
Il  |od 801,00 do 1100,00 71 60%
1V |1od 1101,00do 1300,00 7t 50%

V. |od 1301,00 i powyiej 40% W

Wysokos¢ kwoty bazowej dla pracownikéw Starostwa do refundacji za wczasy
zorganizowane i tzw. ,,wezasy pod grusza” - 1000,00 zi. za 14 dnj kalendarzowych.

Wysokos¢ kwoty bazowej dla dzieci i mlodziezy do refundacji za wczasy zorganizowane
1tzw. ,,wczasy pod grusza” — 600,00 zi.

Wysokos¢ kwoty bazowej do refundacji za kolonie, obozy i zimowiska od kosztéw faktycznie
poniesionych maksymalnie do wysokosci - 850,00 zl.



zalacznik nr 2 do regulaminu

Tabela dofinansowania do paczek, bonow, kart podarunkowych

L Dochéd (netto na osobe w rodzinie) % kwoty bazowej
/ do 1500 z1 100% kwoty bazowe;j
[ od 1501 - 2500 zi 90 % kwoty bazowej
L pow. 2501 zl. 80% kwoty bazowej




zafacznik Nr 3 do regulaminu

UMOWA /
W sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych

Zawarta w dniu ... r. w Zabkowicach Slaskich, pomigdzy Starostwem
Powiatowym w Zabkowicach Slaskich zwanym dalej ,,zakladem pracy”, w imieniu
ktérego dziataja:
Pan.......coiviiiniinnnal, — Starosta Zabkowicki
| 1 T() - Gléwny Ksiggowy
a Panig(em)........................ ZA M. ..coicircnnenncicssrnnensnessanssseeesnnses zwang dalej ,,pozyczkobiorcy”
0 nastepujace;j tresci:

§1
Zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ...................... zk.(stownie ) z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2

Udzielona pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5 % w skali roku.
Wezesniejsza lub pozniejsza splata pozyczki spowoduje zmiang wymiaru odsetek.

§3
Splata pozyczki nastepuje od MIesigca ........ovueennn.. LW ratach miesigcznych, po
............. zt. oraz odsetki zgodnie z zat. nr 1 do umowy.

§ 4

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy z wynagrodzenia za prace i zasilku z ubezpieczenia
spotecznego rat naliczonej pozyczki wraz z odsetkami.

§5

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w razie:
a) rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia, rozwiazania
umowy o pracg przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy,
b) stwierdzenia przez zaklad pracy ze udzielona pozyczka zostata przeznaczona na inne cele.



§6

W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez pracownika lub zaktad pracy z przyczyn innych
niz wymienione w § 5 pkt. a, zakfad ustali z pozyczkobiorcg spos6b sptaty i zabezpieczenia

pozyczki.
§7

I. Splata pozyczki zostaje zabezpieczona w formie porgczenia przez dwéch poreczycieli.

2. W razie trudnosci ze $ciagnigciem pozyczki od pozyczkobiorcy udzielona pozyczka zostanie
wyegzekwowana przez porgczycieli.
§8

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci .
§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.
§10

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, dwa zaklad pracy.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

W razie nie spelnienia warunkéw umowy przez pozyczkobiorce i zaistnienia warunkéw do
zwrotu udzielonej pozyczkobiorcy pozyczki, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej zaktadowi
pracy kwoty z naszych wynagrodzen tytulu zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w
Zabkowicach Slaskich oraz w kazdym zakladzie pracy, z zasitkéw dla bezrobotnych i zasitkow z

ubezpieczenia spotecznego jak rowniez z renty i emerytury.
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