POWIATOWY PROGRAM DZIAELAN NA RZECZ
PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY DLA POWIATU
ZABKOWICKIEGO NA ROK 2013

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naklada na Powiat
obowigzek wykonywania zadan z zakresu przeciwdzialania bezrobociu oraz tagodzenia
negatywnych skutkow bezrobocia przy jednoczesnej aktywizacji lokalnego rynku pracy. Przy
opracowaniu niniejszego Programu uwzgledniono stan bezrobocia i strukture bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich.

Program na rok 2013 powstal w oparciu o:

= Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 451 z p6zn. zmianami)

®* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy

» Zalozenia Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014

* Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

= Strategi¢ Powiatu Zabkowickiego

= Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 -2013

* Powiatowa Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2007 - 2013
dla Powiatu Zabkowickiego

* Program dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2007 - 2013.

Dokonujac analizy posiadanych danych dotyczacych stanu bezrobocia na lokalnym
rynku pracy nalezy stwierdzi¢, ze bezrobocie dotyka bez wyjatku wszystkie grupy
spoteczne. Zjawisko bezrobocia powoduje znaczne pogorszenie sytuacji spoleczno-
ekonomicznej rodzin, co zmusza je do korzystania ze wsparcia pomocy spotecznej i innych

instytucji.

Celem niniejszego programu jest dazenie do lagodzenia skutkéw bezrobocia
na terenie powiatu zabkowickiego, podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz

bezrobotnych, rozwéj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Podejmowane w ramach
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programu dziatania uzaleznione bgda od wielkosci $rodkéw: Funduszu Pracy otrzymanych

algorytmem, pozyskanych w ramach programéw oglaszanych przez Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej oraz pozyskanych z funduszy unijnych.

CELE STRATEGICZNE:

1.

o

Lagodzenie i ograniczanie skutkdw bezrobocia;

. Wspieranie pracownikéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

z wykorzystaniem ustug rynku pracy;

. Poprawa funkcjonowania ustug rynku pracy w ramach Centrum Aktywizacji

Zawodowej;

. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do zmian zachodzacych

na rynku pracy;

. Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj i promocja przedsiebiorczosei;

. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w tym osob bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku

pracy;

. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

poprzez udzial w szkoleniach, w szczegélnosci w szkoleniach indywidualnych;

Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oséb bezrobotnych w oparciu o zawarte

porozumienia w sprawie utworzenia Centrum Integracji Spolecznej;

Partnerstwo w  projektach  finansowanych ze $rodkéw krajowych i unijnych
dotyczacych aktywizacji os6b bezrobotnych realizowanych przez inne instytucje,
organizacje oraz fundacje;

10. Wspélpraca z samorzadami terytorialnymi, zwiazkami zawodowymi, instytucjami

oraz partnerami zewnetrznymi rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi.
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Wskazane w niniejszym programie cele strategiczne realizowane beda w ramach
dzialajacego Centrum Aktywizacji Zawodowej poprzez podejmowanie dzialan
w zakresie efektywnego stosowania ushig i wspierajacych je instrumentéw rynku
pracy oraz dodatkowych dzialain urzedu pracy zmierzajacych do inicjowania

i wspierania zatrudnienia i samozatrudnienia oséb bezrobotnych, takich jak:

v' posrednictwo pracy:

- pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

- informowanie o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracownikéw
zagrozonych  zwolnieniami Z  przyczyn dotyczacych  zakladu  pracy
o mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy,

- informowanie pracodawcéw oraz o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
o programach rynku pracy shuzacych aktywizacji i tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

- realizacja z osobami bezrobotnymi indywidualnych programéw dzialania

zmierzajacych do efektywnego wejscia w struktury zatrudnienia;

- kierowanie os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym do Centrum

Integracji Spolecznej;

poradnictwo i informacja zawodowa:
- diagnozowanie potencjatu os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu pomocy

w realizacji planow zawodowych,
- pomoc w okresleniu potrzeb edukacyjno - kwalifikacyjnych oséb zarejestrowanych
i pracownikéw zagrozonych utrata pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

- pomoc w okreslaniu zdolnosci bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu

- tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) dla bezrobotnych i poszukujacych

pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez nich odpowiedniej pracy,



- tworzenie Indywidualnych Plandéw Dzialania (IPD) dla pracownikéw zagrozonych
utratg pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w celu efektywnego wykorzystania
potencjatu rynku,

- pomoc w okredlaniu zdolnoSci bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym

szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu

- upowszechnianie wsréd bezrobotnych i pracownikéw zwalnianych z przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy wiedzy na temat sposob6w i zasad skutecznego poszukiwania
pracy, w tym umiejg¢tnosci przygotowania zyciorysow zawodowych, listéw

motywacyjnych oraz udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych,

- pomoc pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy sposréd bezrobotnych

i poszukujacych pracy,

- udzielanie porad i informacji zawodowych indywidualnych i grupowych pracodawcom

i pracownikom majagcych na celu wspieranie ich rozwoju zawodowego;

v" pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy;
- przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia poprzez udziat bezrobotnych
i poszukujacych pracy w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz
tematycznych warsztatach aktywizacyjnych;
- udziat pracownikéw zagrozonych utrata pracy z przyczyn zaktadu pracy w warsztatach
tematycznych z zakresu uwarunkowan na rynku pracy - przygotowanie do poruszania
si¢ na rynku pracy: wybér nowych kierunkéw i form uczestnictwa na rynku pracy
zgodnie z mozliwosdciami indywidualnymi,
- przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do samodzielnego poszukiwania
i podjecia zatrudnienia: rozbudzenie motywacji, wiary we wlasne mozliwosci,
przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
zawodowych, dokonywanie bilansu wiasnych mozliwoéci, realizacja Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD),

v szkolenia;

- pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy (w tym osobom zarejestrowanym jako

poszukujqce pracy, bedqcych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy Iub stosunku
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stuzbowego z przyczyn dot. zakladu pracy) w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i kompetencji, zwigkszajacych szansg na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy poprzez udzial w szkoleniach grupowych, w kierunkach okreslonych na podstawie
aktualnej analizy rynku pracy,

- kierowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na wskazane przez nich szkolenia
w frybie indywidualnym,

- pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu kwalifikacji przez sfinansowanie
kosztéw egzaminéw lub licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

- promogja szkolefh wsréd bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, celem zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia i produktywnosci uczestnikow

(ukierunkowanie na typy i poziomy umiej¢tnosci).

v’ finansowanie bezrobotnym Kkosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu,

szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;

v organizowanie gield pracy i targéw pracy dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych

pracy oraz mieszkancéw powiatu zabkowickiego;

v' spotkania informacyjno — rekrutacyjne organizowane poprzez sieé EURES
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu na ktére zapraszani 53

pracodawcy krajowi i zagraniczni;

v finansowanie kosztéw dojazdu na targi pracy i gieldy pracy organizowane
w ramach sieci EURES;
v’ orgamizowanie stazy umozliwi nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy;
> dofinansowanie podmiotom prowadzacym dzialalno$é gospodarcza kosztéw

wyposaZenia lub doposaZenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

# przyznawanie bezrobotnym jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosei

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa



zwigzane z podjeciem tej dzialalnosci;

» finansowanie bezrobotnym z prawem do zasilku podejmujacym zatrudnienie

w trakcie pobierania zasilku dodatkéw aktywizacyjnych;

» kierowanie bezrobotnych do zatrudmienia subsydiowanego w ramach robét
publicznych - dofinansowane wynagrodzenia pracownikéw ze §rodkéw Funduszu

Pracy;

»> Kierowanie bezrobotnych do zatrudnmienia subsydiowanego w ramach prac
interwencyjnych - dofinansowane wynagrodzenia pracownikéw ze S§rodkéw

Funduszu Pracy;

» kierowanie bezrobotnych do wykonywania prac spolecznie uiytecznych na rzecz

spolecznosci lokalnej;

» wspélpraca z ofrodkami pomocy spolecznej w realizacji zadan zmierzajacych

do integracji spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem;

- kierowanie oséb bezrobotnych do uczestnictwa w kontraktach socjalnych,
indywidualnych programach usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej
lub uczestnictwa w indywidualnych programach zatrudnienia socjalnego.

- kierowanie 0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym do Centrum

Integracji Spotecznej

>  Wspélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie rehabilitacji

zawodowej 0s6b niepelmosprawnych;
» Opracowanie i rozpowszechnienie informacji o ushigach i instrumentach rynku
pracy wspomagajacych wejscie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

w struktury zatrudnienia;

» Opracowanie i rozpowszechnianie materialéw informacyjnych i szkoleniowych

dotyczgcych nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania zatrudnienia.



Realizacja wskazanych celow:

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Sl. realizowane w oparciu
o Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy daja mozliwo$é skorzystania
zardwno przez pracodawcow, jak i osoby bezrobotne z ustug rynku pracy i instrumentéw

rynku pracy, wspierajacych wskazane ustugi, co znajduje odzwierciedlenie w:
- ilodci wszystkich zawieranych uméw,

- w racjonalnym wykorzystaniu $rodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na

realizacje¢ zadan i programéw;

- zainteresowaniu pracodawcow i 0sob bezrobotnych,
- ilosci ofert pracy,

- udzielonych porad zawodowych.

Pracodawcy, ktérzy w poprzednich latach korzystali z refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, prac
interwencyjnych, stazu, nadal przejawiaja zainteresowanie i cheé skorzystania w roku

biezacym z tych form wsparcia.

Duzym zainteresowaniem wsrod oséb bezrobotnych cieszy si¢ mozliwosé pozyskania
Jednorazowych $rodkéw na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej oraz odbycia szkoler

indywidualnych.

Zmiany, ktére zaszly w przeobrazeniach gospodarczych zmodyfikowaly réwniez
polityke doboru pracownikéw i wykorzystania ich kwalifikacji. Przewazajaca grupe wéréd
bezrobotnych stanowia osoby posiadajgce niski poziom wyksztalcenia - niemal 58% ogbhu
zarejestrowanych na koniec 2012 roku stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. Objecie tej grupy oséb bezrobotnych aktywnymi
formami wplynie na uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych i umozliwi tym samym wejscie im w struktury zatrudnienia-
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Biorac pod uwage zaréwno potrzeby rynku pracy, pracodawcéw i bezrobotnych,
jak roéwniez posiadane przez Urzad srodki na rok biezacy Powiatowy Urzad Pracy
w Zabkowicach Sl., do podstawowych zada# zalicza aktywizacje ponizej wskazanych grup
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy:

¢ bezrobotnych do 25 roku zycia

* bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia sredniego,

* bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

» bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

¢ bezrobotnych niepelnosprawnych.

ZAKELADANE REZULTATY I MONITORING PROGRAMU:

W wyniku realizacji Programu przewidywane sg nastepujace rezultaty:

e utrzymanie tendencji spadku liczby bezrobotnych,

» zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych,

» zwigkszenie mobilizacji srodowiska lokalnego do wspdlnych przedsiewzieé¢ na rzecz
ograniczania bezrobocia,

¢ zmniejszenie liczby 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

e zwigkszenie liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne,

» zwigkszenie poziomu samozatrudnienia bezrobotnych,

* wzrost motywacji i aspiracji zawodowych bezrobotnych i poszukujacych pracy wskutek
zwigkszenia zaufania we wlasne sily i umiejetnosci,

* zmiana postaw bezrobotnych i poszukujacych pracy, wynikajaca z rozwoju umiejetnoscei
zawodowych, wzrostu $wiadomosci i checi do samodzielnego poszukiwania pracy oraz

nabywania nowych kwalifikacji.
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Nadzér nad caloscia realizowanych zadan przewidzianych w programie bedzie
sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich poprzez monitoring,
ktory spelnia dwie zasadnicze funkcje: kontrolng i koordynujaca, pozwalajac na oceng
stopnia realizacji, modyfikowania programu. Funkcja kontrolna umozliwia badanie postepu
w realizacjii poszczegélnych zadan przedstawionych w programie natomiast funkcja
koordynujgca umozliwi dokonywanie korekty zatozonych dziatan w przypadku wystapienia

zmian w uwarunkowaniach spoleczno — gospodarczych.

W celu zapewnienia rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji
programu sporzgdzane begds sprawozdania przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach

Slaskich, po zakonczeniu roku kalendarzowego, w terminie do konca II kwartatu 2013 1.

Przy realizacji Powiatowego Planu Dziatafi na Rzecz Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Zgbkowickiego na rok 2013 moga
wystgpié zagrozenia zwiazane gidéwnie:

a/ z niekorzystnymi tendencjami w strukturze bezrobocia — uwarunkowania
gospodarcze w powiecie oraz zmniejszona wysokosé srodkéw finansowych na aktywne
programy rynku pracy moze mie¢ wplyw na liczbe bezrobotnych i stope bezrobocia;

b/ z niekorzystng struktura bezrobocia — w stosunku do ogéhu bezrobotnych duzg
liczbg bezrobotnych stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia oraz
osoby bez kwalifikacji zawodowych;

¢/ ze znalezieniem pracy przez osoby miode, kt6re koncza szkolg;

d/ ze zmniejszeniem  wielkosci Srodkéw finansowych przeznaczonych na
aktywizacjg bezrobotnych w stosunku do lat ubiegtych.

¢/ z niedostosowaniem sieci transportu publicznego co utrudnia mobilnosé
geograficzng oséb bezrobotnych.



REALIZATORZY I BENEFICJENCI PROGRAMU :

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich
2. Podmioty gospodarcze funkcjonujace na terenie dziatania powiatu oraz na terenie kraju

3. Osrodki pomocy spolecznej z terenu dziatania powiatu oraz Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Zabkowicach Slaskich.

4. Instytucje szkoleniowe.
5. Zwigzki Zawodowe.
6. Ochotnicze Hufce Pracy.

7. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabkowicach Slaskich

8. Osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy, bedace w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy.

9. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Zabkowicach Slaskich.
10. Organizacje pozarzadowe.

11. Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA.

12. Fundacja IMAGO.

13. Centrum Integracji Spoleczne;j.

ZRODEA FINANSOWANIA:

1.8rodki z Funduszu Pracy;
2. Srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego;
3. Srodki z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych.
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4. inne $rodki ($rodki prywatne, srodki jednostek samorzadu terytorialnego)

Podsumowanie

Wskazane wyzej zadania przyczynig si¢ do zlagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacjg bezrobotnych poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, podniesienie
kwalifikacji zawodowych, wspicranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoj
preedsigbiorczosci w oparciu o obowigzujace standardy ushug rynku pracy. Analiza zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, a takze pozyskanie informacji od pracodawcéw w powiecie
pozwoli na wiasciwa realizacj¢ zadan oraz zdiagnozowanie zapotrzebowania na rynku pracy.
Obecny rynek pracy zwigzany jest scisle z trudnosciami w pozyskiwaniu pracownikow
o pozgdanych kwalifikacjach powodujac, ze urzad pracy musi wzmocnié swoje dziatania,
aby jak najskuteczniej niwelowa¢ bezrobocie na lokalnym rynku pracy. Optymalizacja
wspdlpracy urzedu pracy z pracodawcami mozliwa jest pod warunkiem wykorzystania
odpowiednich narzedzi i procedur, ktére beda odpowiadaé rzeczywistym potrzebom rynku
pracy. W réwnowazeniu sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza tym lokalnym zasadnicze
znaczenie ma wspoétpraca urzedu z pracodawcami. Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach
S1. w 2013 roku planuje pozyska¢ 2100 ofert pracy w tym oferty subsydiowane ( prace

interwencyjne, doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne).

Dla realizacji ofert pracy i pomocy bezrobotnym w poruszaniu si¢ na rynku pracy niezwykle
istotna jest wspélpraca pomigdzy bezrobotnym a poérednikiem pracy. Dzialania posrednictwa
pracy to czynnosci, ktdre majg na celu skojarzenie bezrobotnego z pracodawcs dla nawigzania
umowy o pracg. Posrednictwo pracy polega giéwnie na inicjowaniu i organizowaniu takich
przedsigwzigé, ktére umozliwia kontakty o0s6b deklarujacych cheé zatrudnienia

z pracodawcamii.

Poradnictwo zawodowe stanowi bardzo wazny i coraz bardziej rozpowszechniony element
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich. Jego celem jest pomoc
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu, zmianie
kwalifikacji a takze badaniu zainteresowar i uzdolniefi zawodowych. Poradnictwo zawodowe
polega takze na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztakcenia.
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W zwiazku z powyzszym na 2013 rok urzad planuje objecie oséb bezrobotnych
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym w ilosci 24 800 wizyt.

Dla 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy PUP w 2013 roku bedzie realizowat
z bezrobotnymi Indywidualne Plany Dziatan. IPD jest to osobisty program poszukiwania
pracy przygotowany przy wspéipracy osoby bezrobotnej z poérednikiem pracy, doradea
zawodowym, specjalistag do spraw szkolen oraz liderem Klubu Pracy i polega na ustaleniu
z pozostajacym bez pracy szeregu dzialan dostosowanych do jego sytuacji osobistej
1 lokalnego rynku pracy, a w szczegdlnosci: identyfikacji wlasnych zasobéw (mocnych
i stabych stron, ograniczen i mozliwosci), nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia oraz nabycia nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, do$wiadczenie
zawodowe). Efektem podjetych dziatat w ramach IPD jest zatrudnienie osoby, podjecie przez
nig dzialalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. W roku 2013 planuje

si¢ podpisanie z 2000 0s6b porozumieri na realizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

Wzmozenia wymagaja dziatania prowadzace do aktywizacji tych grup spolecznych,
ktére do tej pory byly w niewystarczajacym stopniu obecne na rynku pracy. Chodzi tu
giéwnie o osoby miode do 30 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Ponadto, zgodnie
z zalozeniami Programu, intensywne dzialania zostana skierowane rowniez do o0séb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz zagrozomych
wykluczeniem spolecznym w czym pomocne bedzie utworzone Centrum Integracii

Spoteczne;j.

Zadania i cele przedstawione w Programie realizowane bedg przy udziale wszystkich
mozliwych Zrédet finansowania programéw przeciwdzialania bezrobociu, tj. sSrodkéw
krajowych (Fundusz Pracy, PFRON), a takze za pomoca $rodkéw unijnych ( Europejski
Fundusz Spoteczny — POKL).

Osiagniecie poprawy na lokalnym rynku pracy, a tym samym zrealizowanie celow
zatozonych w Programie, mozliwe bedzie poprzez wspélprace oraz zaangazowanie

wszystkich partneréw na rzecz podejmowanych dziatan.

Zal. Nr 1 stanowi tabela przedstawiajqca ,, Powiatowy Program Dzialah Na Rzecz Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Powiatu Zgbkowickiego na rok
2013,
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Sporz. PUP Zgbkowice Slaskie ~ AM, RK -03/04 czerwca 2013 roku

Zabkowice Slaskie, 4 czerwca 2013 rok
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