Zatacznik do Zarzadzenia Nr &l/ -w M
Starosty Zabkowickiego z dn. 22.0 . 20444,

KODEKS ETYKI
Pracownika Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich

Celem Kodeksu jest wyrazenie warto$ci i standardow zachowania pracownika Starostwa
Powiatowego w Zabkowicach Slaskich zwanym dalej pracownikiem samorzadowym,
zwiazanych z pelnieniem przez niego obowiazkoéw, zebranie ich w postaci katalogu oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwac od
pracownika samorzadowego.

Rozdzial 1
ZASADY OGOLNE

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownika samorzadowego w zwiazku z
wykonywaniem przez niego zadan publicznych oraz niezwiazanych bezposrednio z ich
wykonywaniem, a majacych wplyw na zaufanie obywateli do dziatania instytucji
publicznych.

2. Zasady okre$lone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez kazdego pracownika
posiadajacego status pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w art. | ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik samorzadowy powinien traktowac pracg jako stuzbg publiczna, na zajmowanym
stanowisku shuzyé panstwu i wspolnocie samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego i
wykonywa¢ powierzone zadania.

4. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktory wskutek
postgpowania, zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim, ryzykuje utratg zaufania niezbednego
przy wykonywaniu zadan publicznych.



Rozdzial 11
ZASADY POSTEPOWANIA

1. Pracownik samorzadowy pelniacy stuzbe publiczna zobowiazany jest dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego, interesu
wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnych interesow obywateli. W szczegolnosci do
obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji RP i innych przepisow prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Shuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samorzadowego poszanowania Konstytucji i innych przepiséw prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

Rozdzial I1I
WYKONYWANIE ZADAN

1. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje kompetencje w ramach prawa i dziata zgodnie z
prawem; podejmowane przez niego rozstrzygnigcia i decyzje posiadaja podstawg prawna, ich
tres¢ jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie oraz
informacje o mozliwosci ztozenia odwotania.

2. Pracownik samorzadowy:
1) dziata bezstronnie i bezinteresowriie,

2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu w
sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty,

3) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasobéw i mienia

publicznego w celach prywatnych,

4) nie podejmuje prac, ani zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowiazkami stuzbowymi,



5) nie podejmuje arbitralnych decyzji, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje
obywateli oraz powstrzymuje si¢ od promowania jakichkolwiek grup interesow,

6) petniac obowiazki kieruje sie interesem wspdlnoty samorzadowej 1 nie czerpie
dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu sprawowanego stanowiska, nie

dziata tez w prywatnym interesie 0sob lub grup osob,
3. Pracownik samorzadowy:

1) korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celow, dla ktérych uprawnienia te zostaly
mu powierzone mocg odnosnych przepisow,

2) nie angazuje sie w dziatania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu obowiazkow
stuzbowych, lub wptywaja negatywnie na obiektywno$¢ podejmowanych decyzji.

4. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie z szacunkiem dla

innych i poczuciem godnosci wlasne;.

5. W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, nic ulega Zadnym
naciskom, nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomoéci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

6. Pracownik samorzadowy:
1) ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych rozstrzygnigc,

2) dysponujac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, wykazuje nalezyta
starannos$¢ 1 gospodarnosc,

3) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wiadzy lub
korupcji odpowiednim instytucjom lub organom,

4) zgtasza watpliwoéci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w
Starostwie swemu bezposredniemu przetozonemu.

7. Pracownik samorzadowy:

1) udostgpnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostep do publicznych
dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,

2) nie ujawnia informacji poufnych, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub

osobistych.
8. Pracownik samorzadowy jest:

1) zatrudniony, awansowany i wynagradzany w oparciu o przestanki merytoryczne: w tym w
szczegblnosci kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz rodzaj wykonywanej pracy,

2) lojalny wobec Starostwa i zwierzchnikéw oraz gotowy do wykonywania stuzbowych

polecen,



9. Pracownik samorzadowy:

1) rozwija swoje kompetencje i wiedzg¢ zawodowa, potrzebne do wykonywania swoich

obowigzkdéw,

2) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad i opinii zwierzchnikom,

wlacznie z ocena legalno$ci 1 celowosci ich dziatan.

10. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie, jest
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i dokfadnie.

11. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu

pracy i poza nim.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu i

kierowania si¢ jego zasadami.

2. Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego kodeksu, pracownicy samorzadowi ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub dyscyplinarng.

3. O$wiadczenie o zapoznaniu z niniejszym kodeksem winno by¢ dofaczone do akt

osobowych.

4. Zmiana niniejszego kodeksu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Starosty Zabkowickiego



