Uchwata Nr /]Q'il.,&o !:ﬁ

Zarzadu Powiatu Zabkowickiego
z dnia 6 kwietnia 2017 r.

w sprawie ogioszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Wezasow Dziecigecych
w Bardzie, ul. Polna 10

Na podstawie art. 36 a ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pbin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.

z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z p6in. zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Weczaséw Dzieciecych w Bardzie, ul.
Polna 10.

2. Tresc ogloszenia zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich, na tablicy ogloszeri w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Zabkowicach Slaskich, ul. H. Sienkiewicza 11, 57-200 Zabkowice $l., a takie
w siedzibach szkot i placdwek oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat

Zabkowicki.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wicestaroscie Zgbkowickiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zatgeznik do Uchwaly Nr 4&3‘][ }OZO F]L
Zarzgdu Powiatu Zgbkowickiego
z dnia 6 kwietnia 2017 r.

Zarzad Powiatu Zabkowickiego oglasza
konkurs na stanowisko DYREKTORA
Domu Wezasow Dzieciecych w Bardzie, ul. Polna 10

Do konkursu moze przysigpi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktéra spetnia {gcznie nastepujace wymagania:

ukonczyta

- studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce lub

- studia pierwszego stopnia lub studia wyisze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce
lub

- kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej placéwece;

ukoriczyta studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyiszej — przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora:

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r, poz. 1379 z pdin. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym {Dz. U, z 2016
poz. 1842 z pdin. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byfa karana zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych {Dz. U. z 2013 r. poz.
168).

2. Do konkursu moze przystgpi¢ takie osoba, ktdra spetnia wymagania okreélone w § 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paidziernika 2009 r. w sprawie
wymagarn, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne



stanowisko kierownicze w poszczegblnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm.).

. Do konkursu mozie przystapic¢ takie osoba niebedaca nauczycielem, kidra spetnia tacznie

nastepujace wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA} — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyla studia magisterskie;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
168).

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Domu Wezaséw Dzieciecych w Bardzie;

poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé i obywatelstwo;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegolnosci informacje
o0:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym staiu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oryginaty iub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kidrym mowa
w pkt 3;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukoiczenia studidw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo swiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania osSwiata;

aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



.

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1721);

11)oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem, kopie aktualnej
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
z péin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdin. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) odwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2016 r. poz.
922 z p6in. zm.} w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zgdanie Komisji kandydaci zobowigzani sg do przedstawienia oryginatéw dokumentow
z pkt 2, 4,5, 11, 12 niniejszego ogltoszenia.

Oferty wraz z dokumentami nalezy skfada¢ - osobiscie lub poczta - w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym kandydata i z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Domu Wczasdw Dzieciecych w Bardzie”

na adres: Starostwo Powiatowe, ul. H. Sienkiewicza 11, 57-200 Zgbkowice Slagskie do dnia 27
kwietnia 2017 r. do godziny 15.30 (liczy sie data i godzina dostarczenia oferty do urzedu).

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Zabkowickiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie - pisemnie, e-mailowo lub telefonicznie, w przypadku podania
przez kandydata adresu e-mail lub numeru telefonu.
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