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UCHWALA NR XIV/75/2016
RADY POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 28 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulamina okreslajacego wysoko$¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnege, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, a takze wysoko§é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szezegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Zybkowicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z2015r.,
poz. 1445), art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2014 r., poz. 191) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za praceg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416) Rada Powiatu Zabkowickiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I,
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1) Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego: 1) wysokosé
stawek oraz szczegtowe warunki przyznawania dodatkow: a) za wystuge lat, b) motywacyjnego, c)
funkcyjnego, d) za warunki pracy, 2) szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

2} Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatkn mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§ 2. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatradnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Zabkowicki.

§ 3. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o: 1) Karcie Nauczyciela — nalezy
przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2014 1, poz. 191, t. j.), 2)
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowei i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), 3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub
placowke, o ktorej mowa w art. | ust. 1 pkt | Karty Nauczyciela, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Zabkowicki, 4) nanczycieln — nale2y przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoly lub placéwki prowadzone] przez Powiat Zabkowicki, 5) dyrektorze lub wicedyrektorze
—nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placéwki prowadzonej przez Powiat
Zabkowicki, 6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial oraz zespdl rewalidacyjno-wychowawczy
utworzony zgodnie zodrebnymi przepisami w sprawie ksztalcenia dzieci imiodziezy zuposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim, 7) grupie — nalezy przez to rozumieé grupe ucznidw, kidra powstala
w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach okredlonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami, 8) ucznin — nalezy przez to rozumied takze wychowanka lub stuchacza, 9) staroscie
—nalezy przez to rozumie¢ Starostg Zabkowickiego, 10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin—
nalezy przez to rozumieé fygodniowy obowigzkowy wymiar godzim, oktérym mowa wart. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1) Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat zgodnie z art. 33 ust. | Karty Nauczyciela.
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2} Szczegdtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

§ 5. 1) Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku okresla: )
nauczycielowi — dyrektor szkoty, 2) dyrektorowi — starosta.

2) Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1L
DODATEK MOTYWACYJNY

§6. 1) W zaleinosci od jakosci pracy, wtym speinienia ogdlnych oraz szczegdtowych warunkdw,
o ktdrych mowa w §6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
wtym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2) Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela wzatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyréznit sie szczegdnymi
osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiagnal wysoka jakosé
$wiadczonej pracy. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie bedacych dyrektorami: 1) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwodci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminéw zewnetrznych, atakze sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach, 2) state podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie
wpracy szkoly, atakie zdobywanie dodatkowych kwalifikacii zgodnych z potrzebami szkoly, 3)
opracowywanie iwdrazanie wilasnych programéw dydaktycznych lub projektéw edukacyjnych, 4)
wdrazanie innowacji pedagogicznych, 5) inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych, 6) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich duzialajacych wszkole, 7) inicjowanie iprowadzenie nadobowiazkowych zajel
pozalekeyinych i pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow, 8)
dzielenie si¢ swojq wiedza i dosdwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
wewnatrzszkolnegoe doskonalenia, 9) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych
zespolach powolanych do dziatah na rzecz danej szkoly, 10) inne dzialania majace wplyw na poprawe
jakosci pracy szkoty, jej promocje i postrzeganie w Srodowisku.

3} O wysckoéei dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria: 1} wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty: a) wyniki szkoly w egzaminach
zewnetrznych, b) osiagnigeia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe i artystyczne, c) poszerzanie oferty
szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz
innych rozwiazan metodycznych, d) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiagzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efekiywnych dziatad profilakiycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym, e) stwarzania warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczodel ucznidw, ) obecno$é szkoly w Srodowisku leokalnym, udziat
w imprezach, konkursach iprzegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi oraz aktywno$¢ dyrektora w kontaktach z podmiotami zewngtrznymi, g) konstruktywna
wspolipraca z organami szkoly. 2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkofy: a) dyscyplina pracy,
podzial zadap, terminowos¢ realizacji zadan izarzadzen, b) podejmowanie dziatah motywujacych
nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji zawodowych, c¢) polityka kadrowa, d)
organizowanie konferencji szkoleniowych, e) wspélpraca zplacéwkami doskonalenia nauczycieli, f}
podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoly; 3) umiejetno$é racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty: a) prawidtowe konstruowanie irealizowanie planu
finansowego szkoty w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoly, b) przestrzeganie dyscypliny
budzetowej woparciu o posiadane $rodki finansowe, ¢} podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacania majatku szkolnego, d) pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych oraz umiejgtno$é ich
wiaciwego wykorzystania na cele szkoly, e) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.
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§ 7. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi procentowo w odniesieniu do stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli: 1) 5% dla
nauczycieli, 2) do 30% dla dyrektoréw, wicedyrektordw, kierownikéw warsztatéw, kierownikéw internatéw,
kierownikéw szkolenia praktycznego.

§ 8. 1} O przyznaniu | wysokosci dodatku motywacyjnego decyduje: 1) dla dyrektora szkoty lub placowki —
starosta, 2) dla nauczycieli i pozostalej kadry kierowniczej — dyrektor szkoty.

2) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, a dla

nauczycieli zajmujacych stanowiska wymienione w§7 pkt 2— od 1% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

3) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4) Nauczycielom uzupelniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupehnia etat.

5) Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 iart. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

6) Dodatek motywacyjny wyplaca sig zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial IV.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 9. 1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokodci okreslone] w ponizszej tabeli: L.p. Stanowisko Procent miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora 1. Dyrektor szkoly liczacej do 15 oddziatéw 20-50 2. Dyrektor szkoly liczacej od 16 do
24 oddziatow 30-60 3. Dyrektor szkoly liczacej 25 i wiecej oddziatéw 40-80 4. Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, Zespotu Szkét Specjalnych, Domu Wezaséw Dziecigeych, Powiatowego Centrum
Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli 20-50

2) Dodatek funkcyjny dla wicedyrektordw, kierownikoéw warsztatow, kierownikdw internatéw, kierownikéw
szkolenia praltycznego, wynosi od 30% do 80% dodatku przyznanego dyrektorowi.

3) Dodatele funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

4) Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi ztytulu: 1) sprawowania funkcji opiekuna stazu
w wysokodcei 2% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktdremu powierzono peinienie
tej funkeji, za kaxda osobe powierzong opiece, 2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokodei 5%
miesigeznie, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanege z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym, za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela, 3)
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci od 5% do 10%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieia. Dodatek wyplaca sig w proporcjonalnej wysokodcl
w przypadku, gdy funkcja petniona jest w niepeilnym wymiarze zajgc.

5) Wysokosé dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla dyrektordw starosta,
adla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoly, uwzgledniajac migdzy
innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych wszkole, liczbe ucznidéw ioddzialéw, warunki pracy szkoty, warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 10. ) W razie zbiegu tytuléw do dwéeh lub wigcej dodatkéw funkcyjnych okreslonych w §9 ust. [ i
2 przystuguje dodatek wyzszy.

2) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesnigjszego odwotania — z koficem miesiaca, w ktérym
nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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3) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi)
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesiacu zastepstwa.

4) Dodatek funkcyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela,

Rozdzial V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 1L 1) Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
t ucigzliwych warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2) Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od: 1) stopnia trudnodci i uciazliwosci
realizowanych zajec, 2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa wust. 1, 3)
innych okolicznosci wynikajacych z §8 i §9 rozporzadzenia.

3) Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek liczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w wysokoséci: 1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach (klasach) przysposabiajacych do
pracy zawodowej — 5%, 2) nauczycielom iwychowawcom szkét (klas) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 13%, 3) nauczycielom
prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze zdzieémi imlodzieza uposledzonymi w stopniu
giebokim — 13%, 4) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych —
5%, 5) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze w specjalnych odrodkach szkolno-
wychowawczych — 15%.

4) W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkéw za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

§ 12. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje za prowadzenie zaje¢ okreslonych w §9
rozporzadzenia — w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 13. Dodatki za warunki pracy okreslone w §11 ust. 3 oraz w §12 wyplaca si¢ w calodei, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujgcy go wymiar zaje oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w propercjonalnej czg$el, jezeli nauczyciel realizuje wtrudnych warunkach tylko czesé
obowiazujacego wymiaru Jub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

§ 14. 1) Dodatek za warunki pracy przyshiguje za godziny fakfycznie zrealizowane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2} O przyznaniu i wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje: 1} dla dyrektora szkoly lub placowki—
starosta, 2) dla nanczycieli i pozostatej kadry kierowniczej — dyrektor szkoly.

3) W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytulu.

4) Dodatki za warunki pracy wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VL
SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZEN!A ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZA
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1) Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajel
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajet dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatkéw za warunki pracy.

3) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajed dydalktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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4) Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa
wust. 1, oblicza sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskainik 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

5} Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 16. 1) Przez godzing doraZnego zastgpstwa, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé
przydzielong nauczycielowi godzing zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekudczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

2) Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy §15 ust. 2, 3, 41
5 ninigjszej uchwaly.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraZne zastepstwa wyplaca sie na podstawie

ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych idoraZznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial VIL
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. 1) Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajgé w Zespole Szkét
Specjalnych w Opolnicy iw Domu Wezaséw Dziecigeych w Bardzie, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2) Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa wust. 1 uzalezniona jest od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie: 1) przy jednej osobie wrodzinie — 2%, 2) przy dwoch osobach
w rodzinie — 3%, 3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%, 4) przy czterech i wigcej osobach w redzinie —
5% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

3) Do czlonkéw rodziny, oktérej mowa wust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: 1) wspoimatzonka, 2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylaczaym
utrzymaniu, 3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka dzieci do
ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukofczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak
niz do ukoficzenia 2| roku Zycia,

4) O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
obowiazany jest niezwiocznie powiadomié dyrektora szkoly, adyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek —
staroste. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub starosty o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5) Nauczycielowi ijego wspdlmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreélaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly,
a dyrektorowi — starosta.

7) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcl,
w kt6rym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

8) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: 1)
nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, 2} pobierania zasitku z ubezpieczenia
spolecznego, 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta, 4)
korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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9) Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VIIL
NAGRODY

§19. Tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szk6t okresla odrgbna uchwata, zgodnie
z art. 49 Karty Nauczyciela.

Rozdzial IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

§ 21. Traci moc uchwata nr XXVII/152/2009 Rady Powiatu Zabkowickiego zdnia 6 lutego 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegbtowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6lowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastepstw, atakze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szezegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania dia

nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Zabkowicki,

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zabkowickiego.

§ 23. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 marca 2016 r.

Id: INVUJ-ZJUMY-LRLWX-ZBF WS-FRXNE. Podpisany Strona 6



