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OGLASZA NARBOR NA WOLNE

URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

do spraw zasobu gecdezyjnego i kartograficznego
w Powiatowym Osrodiku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (PODGIK)

frazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) wyksztalcenie srednie geodezyjne,

¢) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

¢) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

f) korzystanie z pelni praw publicznych,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku geodety,

h) umiejetnosé obstugi: geodezyjnych programow komputerowych, komputera,
skanera, plotera,

i} bardzo dobra znajomo$¢ ustaw:
v kodels postgpowania administracyjnego
v’ prawo geodezyjne i karfograficzne
V' 0 ochronie danych osobowych
v’ 0 gospodarce nieruchomosciami
v o dostepie do informacji publicziej
oraz akiow wykonawezych do w'w ustaw.

2. Wymagania dedathowe:
a) wyksztalcenie wyzsze z zakresu: geodezji i kartografiy, informatyky,
b) 3-letni staz pracy,
¢) uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach:
1. geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokoéciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne,
2. rozgraniczanie i podzialy nieruchomosci (gruntow) oraz sporzadzanie dokumentacji
do celéw prawnych
d) dyspozycyjnose,
e) szybka umiejetno$é podejmowania decyzji,
f) bezstronnosc.

3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

Obowigzld gldwne:

1) Prowadzenie spraw z zakresu prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego.

2) Udzielanie informacji i udostepnianie materialow z zasobu interesantom oOraz
jednostkom wykonawstwa geodezyjnego 1 1zeczoznawsim.

3) Prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z prowadzonym zasobem.

Obowiazki szczegdlowe:

1) biezgca obshuga interesantow PODGIK, obsluga jednostek  wykonawstwa
geodezyjnego Oraz rzeczoznawcow,



2) wiaczanie do zasobu dowodéw pomiarowych przyjetych do PODGIK,

3) skanowanic i iadowanie do elektronicznej bazy danych operatdw geodezyjnych
i kartograficznych,

4) reprodukcja z map i materialow pomierzonych dla stron,

5) przygotowywanie danych wyjsciowych do naliczenia optaty za udostepniane
materiaty zasobu,

6) archiwizacja akt spraw,

7) wylgczanie materiafow z zasobu,

8) sporzadzanie wypisow i wyryséw do celow prawnych,

9) biezaca wspdlpraca z inspektorami prowadzacymi czgsc opisowa ewidencji gruntow
i budynkéw

10) przygotowywanie dokumentacji dowodowej i sporzadzanie wykazow zmian danych
ewidencyjnych dla spraw prowadzenych z urzedu,

11) sporzadzanie sprawozdan dla Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego
i Kartograficznego.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowiska:

praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniu
biurowym na 2 pietrize (brak windy), przy sztucznym o$wietleniu, w zespole,
wymagajaca: wymuszonej pozycji; szczegdlnej koncentracii; obstugi komputera i innych
urzadzen biurowych; dobrej ostrosci wzroku, czestego kontaktu z ludZzmi; pracy na
wysokosci (archiwum), wyjazdow w delegagje; przemieszczama sig pomigdzy
pomieszczeniami 1 budynkami starostwa.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnesprawnych:

W lutym 2016 r. tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

. Kandydaci ubiegajgcy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg zhozyd:

a) wypelniony Awestionariusz osobowy dia osoby ubiegajgcej sie o zafrudnienie (do
pobrania na stronie internetowej Biuletymu Informacii Publicznej adres: //bip.
powiat-zabkowicki.pl/ Tub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich migjsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktorym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie,

¢) kserokopie dyplomu ukoficzenia szkoly éredniey/studiow wyzszych,

d) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnost, je§li  kandydat
zamierza skorzystaé z uprawnienia plerwszenstwa w zatrudaieniu, o kidrym mowa
wart. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U z 2014r. poz.
1202 ze zm.),

e) o$wiadczenia o umiegjgtnosci obshugi: geodezyjnych programéw komputerowych,
komputera, skanera, plotera (lub kopie $wiadeciw ukonczenia kurséw lub szkolen),

f) oéwiadczenie o nickeralnoSci za umyslne przesigpsiwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie dot. pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

h) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) o$wiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

j) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyi
zeodnie z ustawq z dnia 29 sierpria 1997 r. o ochronie danych osobowych (fj. Dz.U.
22014 v. poz.1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) ",

k) kontakt: telefon; fax; e-mail.



7. Kandydaci mogy dodatkowe przedlozyé:
a) hst motywacyijny,
by zyciorys (CV),
¢) kserokopic dokumentow potwierdzajgeych umiejgtnosei i oslagniecia zawodowe
d) kserokopie uprawnient geodezyjnych,
¢} kserokopie pozostalych $wiadectw pracy {(dla udokumentowania 3 lat stazy pracy),
f)  kserokopie referencii.

8. Woszystkie zlozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwicrdza za zgodnos¢ z orvginalem.
9. Oswiadczenia powinny byé wlasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigte] kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokdj nr 108) lub przeslaé na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice SI.

z dopiskiem: Detyczy naberu na stanowiske ds. zasobu geadezyjnego i kartograficznego
w termimnie do dnia 01 kwietnia 2016 r.
Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ki6rzy spelnia wymagania formalne okreslone w ninigjszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznie, faxem, e-mailem b piscmnie o dalszym terminic przeprowadzenia
rekrutaci. Kandydaci, ktérzy nie spelnia wymagan formalnych nie bedy dodatkowo o tym informowani.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronic internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach S1. ul. Sienkicwicza 11,

Szczegolowych informacji o naborze udziela Pan Jézef Halarewicz — Sekretarz Powiatu  tel.
74/8162-825.
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