Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice 5.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. usuwania pojazddéw i ochrony Srodowiska w Wydziale Srodowiska i Rolnictwa

fnazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbgdne:

a)
b)

c)
d)

posiadanie obywatelstwa polskiego,
wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja, zarzgdzanie, prawo,
minimum 6 miesiecy do$wiadezenia zawodowego na stanowisku obejmujgcym
dang tematyke,
brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
peina zdolno$é do czynnosci prawnych,
korzystanie z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. usuwania pojazdow
i ochrony srodowiska,
bardzo dobra znajomo$¢ ustaw:
- Kodeks postgpowania administracyjnego
- Prawo o ruchu drogowym
- Prawo wodne
- 0 samorzqdzie powiatowym
- 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracfi
oraz aktéw wykonawezych wydanych na podstawie w/w ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

2)
b)
c)
d)
€)
)

g)
h)

wyksztalcenie wyzsze z ochrony srodowiska,

2 letni staz pracy na stanowisku pracownika samorzadowego,
komunikatywnosc,

dobra pamie¢,

sumiennoéé, punktualnoéé, obowigzkowosc,

umiejetnosé logicznego i samodzielnego myélenia,

umiejetnoéé korzystania z przepiséw prawa oraz pracy w zespole,
umiejetnoé nawigzywania kontaktow i selekeji informacii.

3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku, w szezegdinoSei:
1) Prowadzenie spraw zwiazanych z Zespolem ds. usuwania pojazdow:
v prowadzenie akt spraw zwigzanych z usuwaniem pojazdéw z wyznaczonych

parkingdw a nieodebranych przez whadcicieli i ich przekazywanie do archivwum,

v zebranie materisly dowodowego w sprawie ustalenia kosztow zwigzanych

zusunieciem, przechowywaniem, oszacowaniem, sprzedazg lub Zniszczeniem
pojazdu i sporzadzenie postanowief,

v zebranie dokumentow i sporzadzenie decyzji zobowigzujacej wiadciciela pojazdu

i solidarnie osoby dysponujacej pojazdem w momencie usuniecia do zaplaty ww.
kosziow,



v" wystapienie do Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej o refundacje kosztéw demontazu pojazdow,

2) Wspblpraca z WIOS, Panstwowa Inspekcja Sanitarng i innymi instytucjami,

organami samorzadu terytorialnego, organizacjami oraz Wydzialami i jednostkami

Starostwa.
3) Nadzér i kontrola nad dzialalnoscia spélek wodnych w fym prowadzenie spraw
zwigzanych z:

v zatwierdzaniem statutdw spotek wodnych,

v wiaczaniem w drodze decyzji zakladu do spotki wodnej,

v" podwyzszeniem wysokosci skfadek i innych Swiadczen,

v ustaleniem wysokosci i rodzaju §wiadczen na rzecz spotki wodnej,

v stwierdzaniem niewaznoéci uchwat organdw spotki wodnej,

v rozwigzywaniem zarzadu spotki i wyznaczeniem zarzadu komisarycznego spotki
wodnej,

v rozwigzaniem spotki wodnej,

v wyznaczeniem likwidatora tej spotki,

v ustaleniem wysokosci wynagrodzenia likwidatora spotki jak i wystapienie
z wnioskiem o wykreslenie spotki wodnej z katastru wodnego.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z dysponowaniem $rodkéw pochodzacych
i przeznaczonych na rzecz ochrony $rodowiska.

5) Zbieranie danych i sporzadzanie projektu planu finansowego tego funduszu.

6) Rozliczanie udzielonych dotacji.

7) Prowadzenie spraw kancelaryjnych wydziatu, w tym przygotowywanie akt spraw
zakoficzonych i ich przekazywanie do archiwum zakiadowego.

8) Sporzadzanie zapotrzebowaf wydzialu na materialy biurowe i dysponowanie.

9) Zbieranie opinii/uzgodnien do przedkladanych projektow miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz studium jak i projektow decyzjt o lokalizacji
celu publicznego i sporzadzanie informacii.

10) Prowadzenie w ramach koniecznosci spraw z zakresu postgpowania egzekucyjnego
w administracji (egzekucji naleznosci niepieni¢znych).

11) Sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdawczosci dot. realizacji zadan objgtych
zakresem czynnosci.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w pomieszczeniu
biurowym na II pietrze, przy sztucznym oswietleniu, samodzielna i w zespole,
wymagajaca: czestego kontaktu zludZmi, dobrej ostro§ci wzroku i dobrego sluchu;
obshugi urzadzen biurowych, komputera i programéw komputerowych — pakietu Office;
wyjazdow w teren (delegacje), przemieszczania si¢ pomigdzy pomieszezeniami
i budynkami Starostwa.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W sierpniu 2016 r. tj. miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia
o naborze, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
wyni6st powyzej 6%.

. Kandydaci ubiegajgcy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sq zlozy¢:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //bip.
powiat-zabkowicki.pl/ lub w pokoju nr 108 Starostwa),

b) kserckopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
do$wiadczenie zawodowe (na stanowisku obejmujagcym dang tematyke) 1 staz pracy
(na stanowisku pracownika samorzgdowego),

¢) kserokopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,



d) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslite przestgpstwo skarbowe,

e) oéwiadczenie dot. pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,

f) oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o) oéwiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku pracy,

h) oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na pizetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacyi procesu rekvutacyi
zgodnie z usiawy z dpia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (1. Dz.U.
22006 . poz922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
saimorzgdowyeh (1. Dz.U. z 2016 7. poz. 902)”,

1} kontakt: telefon; fax; e-mail.

7. Kandydaci mogg dedathowo przediozyé:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych umiejgtnoscei i osiagnigcia zawodowe,
d) kserokopie pozostatych swiadectw pracy,
e) kserokopie referencii.

8. Wszystkie zlozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnosé
z oryginalem.
9. Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokdj nr 108) lub wysiaé poczta na
adres:

Starostwo Powlatowe
ul. H. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Sl.

- . ha , .
w terminie do dnia 29 wrzesnia 2016 r.
z dopiskiem: Detyczy naboru na stanowisko ds. usuwania pojazdéw i ochrony $rodowiska

W przypadlku przestania dokumentow aplikacyinych droga pocztows za date ich zlozenia
uwaza sie date wplywu do starostwa, a nie datg nadania w urzedzie pocztowyn,

Dokumenty aplikacyjne przes%ane drogg elektroniczng, lub zlozone po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu — nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszentu, beda
informowani telefonicznie, faxem, e-mailem fub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia
rekrutacji. Kandydaci, ktorzy nie spelnia wymagaf formalnych nie bedg dodathowo o tym
informowani.

Informacia o wyniku naboru bedzie umieszczona na sironie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zgbkowicach S1.
ul. Sienkiewicza 11.

Szczegblowych informacji o naborze udziela Pan Darlusz Lach — p.o. Kierownika
Wydziaiu Srodowiska i Rolnictwa tel. 74/8162-821 lub 827,

Zabkowice SL. duia /f(/{ a20i6+t




