Zakitad Karny w Strzelinie
ul. Zabkowicka 68
57-100 Strzelin
Tel.fFax: (71) 392-75-001 (71) 392-75-07
e-mail: zk_strzelin@sw.gov.pl

nawigzania wspélpracy z przedsiebiorcami
zainteresowanymi rozpoczeciem dziatalnosci produkcyjnej
na terenie Zakiadu Karnego w Strzelinie

Zakiad Karny w Strzelinie jest =zakladem karnym typu zamknietego
dla mezczyzn odbywajgcych kare po raz pierwszy z oddziatami: zaktadu karnego
typu zamknigtego dla miodocianych, =zakladu karnego typu pélotwartego
dla odbywajacych kare po raz pierwszy oraz zaktadu karnego typu pélotwartego
dia miodocianych.

W zwigzku z uruchomieniem programu przygotowanego przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci pn. Praca Wieznidw, majgcego na celu zwiekszenie zatrudnienia
osadzonych w wyniku utworzenia infrastruktury produkcyjnej na terenie jednostek
penitencjarnych,

zwracamy sie do wszystkich przedsiebiorcéw, pracodawcéw, osob fizvcznveh

prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza z oferts nawigzania wspolpracy
w zakresie zatrudnienia osdb pozbawionych wolnoéci. .

Oferujemy mozliwos¢ wybudowania | wydzierzawienia, na preferencyjnych
warunkach, hali produkcyjnej o powierzchni ok. 1500 m? wraz z niezbedng
infrastrukturg i zapewnienia pracownikéw spoérod osadzonych odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci w tutejszej jednostce.



Powierzchnia gruntu przeznaczonego pod ewentualne inwestycie, w zwigzku
z utworzeniem miejsc zatrudnienia osadzonych, wynosi ok. 2500 m? Jednakze
biorgc pod uwage uksztattowanie ferenu, cechy podioza oraz dostepnos$é ciggow
komunikacyjnych nalezy zatozyé, ze mozliwym jest wybudowanie w tym miejscu hali
produkcyjnej o powierzchni ok. 1500 m?,

Szczegdtowe uwarunkowania dotyczace gruntu potozonego na dziaice nr 4 AM-39,
Obreb - Strzelin zostaly zawarte w uchwale Rady Miejskiej Strzelina
nr XVIN/193/2004 z dnia 26.02.2004r. w sprawie ,Miejscowego planu
zagospodarowania przesirzennego miejscowosci Pecz, Mikoszdw oraz czesci
migjscowosci  Strzelin®  ogtoszonej] w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Dolnoslgskiego Nr 83, poz. 1255 z dnia 07.04.2004r.

Teren pod ewentualng dziatalnosé produkcyjng jest uzbrojony. W bezposrednim
sgsiedztwie ( do 50 m) znajduje sie rozdzielnia $redniego napiecia wraz ze stacja
transformatorowa, przylgcze gazowe oraz przylgcze wodne. W styku dziatki
przebiegajg rowniez instalacje kanalizacji komunalnej oraz burzowej. Z uwagi
na powyzsze w zaleznoéci od profilu podejmowanej dziatalnosci istnieje dostepnosé
kazdego z podstawowych nosnikow energii.

Wizualizacja hali produkcyjnej

Ze strony przedsigbiorcy oczekujemy gotowosci do mozliwosci zatrudnienia
osadzonych w ramach zorganizowanego procesu produkcyjnego, wyposazenia hal
produkeyjnej w niezbedne maszyny i urzadzenia oraz dostarczenia technologii
i zapewnienia niezbednego personelu.

W przypadku dodatkowych pytan chetnie udzielimy szczegotowych informacii:

mjr Tomasz Jakubiec — Kierownik Dziatu Kwatermistrzowskiego tel. 71 3927560
mk.chor. Pawel Taratajcio — Technik ds. zatrudnienia tel. 71 3827509



UWAGA!
Zatrudnienie skazanych przynosi wymierne korzysci:

UPROSZCZONE PROCEDURY !
= skazani sa zatrudniani na podstawie skierowania do pracy (brak
nawigzywania stosunku pracy ze skazanymi),
= nie stosuje sie przepisOw prawa pracy, za wyjgtkiem przepiséw dotyczgcych
czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

NISKIE KOSZTY ZATRUDNIENIA!
= minimalne wynagrodzenie pomniejszone o ryczatt,
= wynagrodzenie przystuguje tylko za wykonang prace,
= nie optaca sie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne.

RYCZALT |
= wyptacany na wniosek przedsiebiorcy, w wysokosci minimum 20 % wartoséci
wynagrodzen przystugujgcych zatrudnionym skazanym,
= whniosek o ryczaft co 3 miesigce, bez ograniczenia czasowego.

POZYCZKA, DOTACJA !
= nieoprocentowana pozyczka udzielana do wysokosci nie przekraczajgcej
75% planowanej wartoséci zadania,
= maksymalny okres spiaty pozyczki do 48 miesiecy,
= dotacja przyznawana do wysokosci nie przekraczajgcej planowanej wartosci
zadania.

Zaktad” Karny w Strzelinie jest otwarty na wspélprace z przedsiebiorcami,
ktérzy chcieliby zatrudnia¢ skazanych, stwarzajac warunki do wykonywania
pracy wewnafrz zakladu karnego.

Przedsigbiorca ,wchodzac” ze swojg dzialainoscia na teren jednostki
penitencjarnej zyskuje:

= potencjat ludzki: skazany to zdyscyplinowany pracownik, ktéry wykazuje
sig zaangaZowaniem, dbaloscia o swojg prace, czesto posiadajgcy
juz odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Przyuczony do zawodu moze byé statlym
elementem zatogi przez kilkanascie lat,

= petna ochrona mienia: przedsiebiorcy nie martwig sie o swdj majgtek,
nie ponoszg kosztdéw na ochrong,

= jdealne warunki do uruchomienia dziafainosci: brak koniecznosci ponoszenia
kosztéw wybudowania hali produkcyjnej oraz infrastruktury tj.: doprowadzone

media, dojazd do jednostki i drogi transportowe wewnatrz zaktadu;

koszty przewidziane do poniesienia przez przedsiebiorce to jedynie koszty
wyposazenia i utrzymania hali oraz koszty wynagrodzenia wyptacanego
osadzonym.

v pozyczka lub bezzwrotna dofacja moze zostac udzielona na preferencyjnych
warunkach z funduszu, ktérym dysponuje Stuzba Wiezienna.



Przepisy, ktére reguluja zatrudnianie skazanych :

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (rozdziat 5 -
zatrudnienieg),

= Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych
wolnosci.

= Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie
szczegofowych zasad zatrudniania skazanych,

= Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2012 r. w
sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadéw Pracy (Dz. U. 2012, poz. 103z 27.01.2012r.)
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