UCHWALA NR XVI/85/2016
RADA POWIATU ZABKOWICKIEGO

z dnia 31 marca 2016 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatlkéw: za wystuge [at, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorazaych zastepstw, a takie wysolko§é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Zabkowicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2015 ., poz.
1445), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 1, poz. 191) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie wysokosel minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego mnauczycieli, ogéhiych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dnin wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416) Rada Powiatu Zgbkowickiego uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1,
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szezegblowe warunki przymawania dodatkdw:

a) za wystuge lat,

b) molywacyinego,

¢) funkeyjnego,

d) za waranki pracy,

2) szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zaslepstw.

2, Regulamin ninigjszy okresla takie wysokodé¢ dodatku micszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania 1 wyplacania.

§ 2. Ninigjszy regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacéwkach oéwiatowych
prowadzonych przez Powiat Zgbkowicki.

§ 3. Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o

1) Karcie Nauczycicla — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 1., poz 191, 1. 1.),

2} rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 styczma 20051, wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych wanmkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdézm. zm.),

3) szkole ~ nalezy przez to rozumieé szkole lub placdwke, o ktdrej mowa w art. 1 ust. I pkt 1 Karty Nauczyciela,
dla ktdrej organem prowadzacym jest Powiat Zabkowicki,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawee lub innego pracownika pedagogicznego
szkoly lub placdéwki prowadzonej przez Powiat Zabkowicki,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze ~ nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placowki
prowadzone) przez Powiat Zabkowicki,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial oraz zespdl rewalidacyjno-wychowawczy utworzony zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie ksztalcenia dzieci imlodziezy zuposledzeniem umyslowym w stopniu
glebokim,

Id: OPHGN-UUNMS-MMFTI-EONED-SPWAB. Podpisany Strona 1



7)Y grupie — nalezy przez to rozumieé grupe ucznidw, kidra powstala w wyniku podzialu klasy na grupy na
zajeciach okredlonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

8) uczniu ~ nalezy przez to rozumied takze wychowanka lub stuchacza,
9) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Zabkowickiego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — naleZy przez to rozmmicé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o kiérym mowa wart, 42 ust, 3, art, 42 ust. 4a oraz wstalony na podstawie art. 42 ust, 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karly Nauczyciela.,

Rozdzial 1.
Dodatelk za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przyvsiuguje dodatek za wyshuge lat zgodmie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela,

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresdéw uprawniajacych do dodatku za
wysluge lat okredlag odrebne przepisy.

§ 3. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatkn za wyshuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyreklorow — starosta.

2. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig zgoduie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial HI.
Dodatek motywacyjny

§6.1. W zalezmosci od jakos$ci pracy, w tvm speliienia ogéluych oraz szezegolowych warunkdw, o ktérveh
mowa w §6 rozporzadzema oraz ninigjszym regulaminie, nacczycielowi zatrudnionemu wszkole, wtym
nauczycielowi, ktérenu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatelk motywacyjny.

2. Dodatek motvwacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczycicla w zatrudniajace) go szkole, jezeli nauczveiel wyroinil sie szczegdlnymi osiggnieciami
dyvdaktyeznyvini, wychowawezymi lub opiekunczymi oraz osiagnal wysoka jakosé swiadczonej pracy. Ustala sie
nastepujace krvteria preyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedgeych dyrektorami:

1} uzyskiwanie przez ucmiow, zuwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonveh wynikami  klasvfkacyi, efektami egzamindw
zewnetrzuych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

2) stale podnoszenic kwalifikacji 1 umiejetnosei zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy szkoly,
a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikaeji zgodnych z potrzebami szkoly,

3) opracowyvwanie 1 wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznyeh lub projektéw edukacyjnyeh,
4} wdrazanie innowacji pedagogicznvch,
3) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnyeh 1 pozaszkolnych,

&) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub mnych organizacii nezniowskich dzialajgeych
w szkole,

7) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowyeh zaje¢ pozalekeyinych 1pozaszkolnyeh, rozwijajacvch
zainleresowaiia 1 uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) dziclenie sic swoja wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w fym przede wszystkim w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia,

9) aktywny udzial w komisjach i zespolach przedmiotiowyeh oraz innveh zespolach powolanvch do dzialan na
rzecz dangj szkoly.

3. O wysokosci dodatku motywacyinego dla dyreklorow szkdl decvduja w szezegoinodel nastepujace krytena;
1) wysokie efekty w pracy dydaktyezngj 1 wychowawcezej szkoly:
a) wyniki szkoly w egzaminach zewnetrznych,

b) osiggnigcia ueznidw szkoly: naukowe, sportowe 1 artyvstyezne,
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c) poszerzanie oferly szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, mnowacji ieksperymentdw
pedagogicznych oraz innych rozwigzaf metodycanych,

d) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawezych,
podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajgeveh zagrozeniom spolecznym,

e) stwarzania waronkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci 1 przedsiebiorczosel ucznidw,

f) obecnos¢ szkoly w érodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach iprzegladach organizowanych
przy wspdlpracy zinstytucjami spoleczuo-kulturaluiymi oraz akiywno$é dyrektora w kontaktach
z podmiotami zewnglrznymi,

g) konstruktywna wspélpraca z organami szkoly.
2} sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzei,
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwaliftkacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e} wspolpraca z placowkami doskonalenia nanczyeieli,
f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly;
3) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:

a) prawidlowe konstruowanie 1realizowanie planu finansowego szkoly w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjuy szkoly,

b) przestrzeganic dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
¢) podejmowanie dzialan zmierzajacvch do wzbogacania majgtkn szkolnego,
d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudZzetowych oraz umigjgtnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoly,

e) podejmowanie dzialai zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne
warunki do realizacji zadan dvdaktyczno~wychowawczych.

§ 7. 1. O przyznaniu 1 wysokosci dodatku motywacyjnego decvduje:
1) dla dyrektora szkoly lub placéwki — starosta,
2) dla nauczycieli 1 pozostalej kadry kierowniczej — dyrektor szkoly.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorow, wicedyrektordw, kierownikow warsztatdw, kierownikéw internatéw, kierownikdéw szkolenia
praktycznego - od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 1 miesige i nie dhuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Nauczycielom uzupelniajgcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrekior szkoly
macierzyste] w nzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nanczyciel nzupelnia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 iart. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktére) nauczyciel zostal przenicsiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly
poprzedniej.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial IV,
Dodatli funkeyjne

§ 8. 1. Nauczyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przysluguje dodatek funkeyjny w wysokosci
okreslone] w ponizszej tabeli:

L.p. | Stanowisko Procent miesigcznego
wynagrodzenia
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zasadniczeso dvrektora

I. Dvrektor szkolv ficzacei do 13 oddzialéw 20-30
2. Dvrektor szkolv liczace] od 16 do 24 oddzialow 30-60
3 Dvrektor szkoly liczace] 23 | wiece] oddzialow 40-80
4. Dyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawezego, Zespolu Szkdl Specjalnych, Domu 20-30

Wezasow Dziecigeyeh, Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego
i Doskonalenia Nauczycieli

2. Dodatek funkeyjny dla wicedyrektordw, kierownikéw warsztatéw, kierownikow internatéw, kierownikéw
szkolenia praktycznego, wynost od 30% do 80% dodatku przvznanego dvrekiorowi.

3. Dodatek fumkeviny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Dodatek funkeyiny przvsluguje nauczycielowi z tytulu:

1} sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 2% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktéremu powierzono pelnienie tg funkeji, za kazda osobg powierzong opiece,

2} powierzenia wychowawstwa klasy w wysokodci 3% miesigeznie, wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, za kazda klase, niezaleznie
od wyviniaru czasu pracy nauczyciela,

3) sprawowanie funkcjl doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta wwysokodci od 3% do 10%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek wyplaca sie w proporcjonalne] wysokosci
w przypadku, gdy funkeja pelniona jest w miepelnym wymiarze zajed.

5. Wysokos¢ dodatku funkeyvjnego, w granicach stawek okreslonych tabels, ustala dla dyrekiorow starosta,
a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$é szkoly, jej
warunki organizacyjne, zlozono$é zadai wynikajgeyeh z funkeji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, liczbe uczniéw ioddzialdow, warunki pracy szkoly, warunki lokalowe, srodowiskowe ispoleczie,
w jakich szkola funkgjonuje.

6. Dodatek funkeyiny w stawce ustalong] dla dyrektora szkoly przyslugnje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po jednym micsigeu zastgpstwa.

7. Dodatek funkcyiny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial V.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przysluguje miesiceczny dodatek za warunki pracy ztvtulu pracy w trudnych
1 ucigzirwyeh warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauezyciela.

2. Wysokosé dodatku, o klérynt mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1} stopnia trudnosel 1 ucigzliwesa realizowanych zajed,
2} wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérvch mowa wust, 1,
3) mnych okelicznodel wynikajaeveh z §8 1 §9 rozporzadzenia,

3. Za prace w trudnych warnnkach przysluguje dodatek liczony od wynagrodzenia zasadniczego nanczyciela,
w wysokosel:

1} nauczycielom praktycznej nanki zawodu w szkolach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej — 3%,

2) nauczycielom iwychowawcom szkél (klas) specjalnych oraz prowadzacym indvwidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztaleenia specjalnego — 13%,

3)nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zdzieémi imlodzieza uposledzonymi
w stopniv glebokim —~ 13%,

4) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 poradni specjalistycznych — 3%,

3) nauczycielom prowadzacym zajgela wychowaweze w specjalnyveh osrodkach szkolno-wychowawezych (w tym
w internatach) — 15%.
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§ 10. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshiguje nauczyciclowi za prowadzenie zajeé okreslonych w §9
rozporzadzenia w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 11. Dodatki za warunki pracy okreslone w §9 ust. 3 oraz w §10 wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel
realizije w takich warunkach caly obowigzujacy go wvmiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca
si¢ wproporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§12. 1. O przyznaniu i wysokosei dodatku za wanumki pracy deevduje:
1) dla dyrektora szkoly lub placéwki - starosta,
2) dla nauczycieli i pozostalej kadry kierowniczej — dyrektor szkoly.
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial V1,
Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godizny doraznych zastepstw

§13. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej tvgodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktveznych, wychowawezyeh lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za goedziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobisiego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkdw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacmie =z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca wte] godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkn) przez miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktyeznych, wychowawezych lub opiekuiczych
realizowanych w ramach godzin ponadwyniarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, oblicza si¢ mnozZac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§14. 1. Przez godzing doraznego =zastgpstwa, za ktdrg przysluguje wynagrodzenis, nalezy rozomieé
przydzielong nauwczycielowi godzing zajeé dydakiycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktveznych, wychowawcezych lub opiekunczych, ktdrej
realizacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela,

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy §13 ust. 2, 3, 41
5 ninigjszej uchwaly.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa wyplaca sie na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora szkoly.

Rozdzial VII.
Dodatelk mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla, zatrudnionemu
W Wymiarze ie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé w Zespole Szkdl Specjainych w Opolnicy 1 w
Domu Wezaséw Dziecigcych w Bardzie, przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatkn, o ktérym mowa wust. 1 uzalezniona jest od liczby osdb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela 1 wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 3%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%,

4) przy czterech 1 wiecej osobach w rodzinie - 3%
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stawki osobistego zaszeregowania nauczycicla stazysty z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgeych:
1) wspolmalzonka,
2} rodzicow nauczyciela pozostajgeyveh na jego wylacznym utrzvmantu,

3) porostajace na utrzyimaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego maltzonka dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub
do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadgimnazjalng), nie dluze jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na ulrzymaniu nauczyciela lub nauczyeiela 1 jego malzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami,
do czasu nkonczenia studidw wyzszych, nie dluzeg jednak niz do ukonczema 23 roku zvcia,

3) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrédla dochodéw.

4. O zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa wust. 3, nauczyceiel otrzymujacy dodatek
obowigzany jest niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dvrektor szkolv otrzymujacy dodatek — staroste.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub starosty o zmiame liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadezenie podlega zwrotowil.

5. Nauczycielowi 1jego wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosct okreslone) w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w proypadku navczyceiell,
o ktorych mowa wust. 3, na ich wspédlny waiosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dvreklor szkoly,
a dvrektorowi — starosta.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tvtulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokaln mieszkalnego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorvm
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktdre przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] sluzby wojskowej:
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa na czas okreslony,
dodatek wyplaca sig nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4} korzystania z urlopu wychowawczego preewidzianego w odrebnych przepisach,
9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sic zgodnie z art, 39 ust, 4 Karty Nauczyciela,

Rozdzial VIIL.
Nagrody

§17.Tryb 1kryteria przyznawamia nagréd dla nauczyeieli szkél okredla odrebna uchwala, zgodnie
7 art. 49 Karty Nauczveiela.

Rozdzial IX,
Przepisy koncowe

§ 18. Traci moe uchwata nr XIV/75/2016 Rady Powiatu Zgbkowickiego z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkevinego, za warunki pracy, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1godziny doraznych zastepstw, atakie wysokosé nauczyciclskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegblowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania dla nauczycieli zatrudnionyeh w szkolach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzgoym jest Powiat Zgbkowicki.

§ 19. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Zgbkowickiego.

[d: OPHGN-UUNMS-MMFTI-EONED-SPWAB. Podpisany Strona 6



§ 20. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa

Dolnoélaskiego z moca obowigzujacg od 1 czerwea 2016 1.

) Przew égzz!c@ ady Powtatu
A Za kf; a{"ic kiego
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Uzasadnienia

Art. 30 ust. & ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pé#n. zm.)
naklada na organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego obowiazek okredlenia w drodze
regulaminu wysokos¢ stawek dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wymienionych w art, 30
ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegdtowe zasady ich wyptacania, a takie warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia 2a godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych. Ninigjsza uchwata ustala
regulamin, okredlajacy wysoko$C stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takie wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placédwkach
Powiatu Zabkowickiego, dostosowujgce je do struktury zatrudnienta, zmieniajacych sie warunkéw pracy oraz
chowigzujacego stanu prawnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt uchwaly uzgodniony zostat ze zwigzkami
zawodowymi Zrzeszajacymi nauczycieli.




