Starosta Zabkowicki

OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne; w Opotnicy

{nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)
d)
e)

i)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze w szczegolnosci na kierunku  pielegniarstwo,
psychologia, socjologia, praca socjalna lub na kierunku w zakresie pedagogiki,
pedagogiki specjalnej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej,

posiadanie wiedzy w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

brak zakazu zajmowania funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

znajomos¢ przepisow z zakresu:

- pomocy spoteczne;,

- ochrony zdrowia publicznego,

- finansow publicznych,

- zamOwien publicznych,

- prawa pracy,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

umiejetno$¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi,
umiejetno$¢  nawiazywania  kontaktow interpersonalnych i zdolnos¢
negocjowania,

rzetelnos¢,

odpowiedzialnos¢,

odpornos¢ na stres,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)

d)

kierowanie dziatalnoscia jednostki pomocy spotecznej - Domu Pomocy
Spotecznej w Opolnicy (DPS) oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
prowadzenie i rozwoj infrastruktury DPS-u,

podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy wobec podlegtych
pracownikow,

podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych przyjmowania mieszkancow
domu, urlopowania i przenoszenia do innych domow,



e)

)

projektowanie budzetu DPS-u oraz prowadzenie prawidlowej gospodarki
finansowej,

prowadzenie gospodarki inwestycyjno- remontowej DPS-u,

wspoOtpraca z mieszkancami DPS-u oraz dbanie o zabezpieczenic ustug
bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie
obowiazujacego  standardu w  zakresie i formach  wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancow domu,

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dzialalnos¢ jednostki,

realizowanie uchwat i innych aktow prawnych organu prowadzacego,
wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych w formie wiasnych zarzadzen,
biezaca wspolpraca z organem prowadzacym i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zabkowicach Slaskich.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani s3 zlozy¢:

a)

b)

C)

d)

€)

g)
h)

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie (do

pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej adres
v hip sabhow ek powviat pi- lub w pokoju nr 108 Starostwa) |

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innc dokumenty

potwierdzajace wymagany okres zatrudniemia oraz dokumenty obejmujace okresy

pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym  kandydat ubicga si¢

o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

oswiadczeme kandydata o tym, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

skarbowe

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosct prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenic o braku  zakazu  zajmowania  funkcji  zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi,

oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz U z 2002 r. Nr
101, poz 926 z pézn.zm) oraz ustawa z dnia 21 marca 2003 r o pracownikach

samorzadowych (Dz.U Nr 223 poz. 1458 z p6zn zm )

5. Kandydaci moga dodatkowo przedlozyc:

a)
b)
c)
d)
¢)

list motywacyjny,

ZVCIOTYS.

kserokopie dokumentow potwierdzajacych umicjetnosci i osiagnigcia zawodowe.
kserokopie pozostalych §wiadectw pracy.

referencye

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigte) kopercie w Sekretanacie
Starosty (I pigtro, pokoj nr 202) lub przesla¢ w terminic okreslonym ponizej (liczy si¢ data wplywu do
Sekretariatu) na adres’

Starostwo Powiatowe
ul. Siecnkiewicza 1 ],
57-200 Zabkowice Sl

z dopiskiem . Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej”

w terminie do dnia ¢ pazdziernika 2016 ¢



Aplikacje. ktore wplyna do Starostwa po wyze) okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalnc okrcslone w niniejszym ogloszeniu, beda
informowani telefonicznic lub pisemnie o dalszym termime przeprowadzenia rekrutacp Kandydact,
ktérzy nic spelnia wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tym informowant.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach SI ul Sienkicwicza !1

Osoby, ktére nie spelnia wymagan formalnych oraz te. ktére przejda do dalszego ctapu
rekrutacji lecz nie zostana umueszczone w protokole, beda mogly odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne w termimie 3 miesigcy od ogloszenia naboru Po uplywic tego terminu dokumenty
nicodebranc zostana komisyjnie zmszczone.

Szczegolowyvch informacji o naborze udziela Sckretarz Powiatu tel. 74/8162-825 lub 0606~
670-125

Zabkowice S1. dnia 08.10 2010 r

£
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{ podpis osoby upowaznionej)



