Starostwo Powiatowe
ul. Sienkiewicza 11
57-200 Zabkowice Sl.

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

ds. obronnych i informatycznych w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)
f
g)
h)
1)
j)

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

posiadanie obywatelstwa polskiego

wyksztalcenie rednie lub wyzsze techniczne, informatyczne

bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera oraz programéw, a w szczegolnosci
obstuga pakietu MS Office

znajomo$¢ problematyki obronne;

specjalistyczne szkolenie z zakresu Obrony Powszechnej

niekaralno$é za przestepstwo umysine

nieposzlakowana opinia

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych

korzystanie z pelni praw publicznych

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. obronnych
i informatycznych

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy

poswiadczenie bezpieczefistwa upowazniajace do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula minimum ,,poufne”

znajomos$¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony

znajomos$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych

znajomosé ustawy o ochronie danych osobowych

umiejetnoéé: logicznego myslenia, pracy w zespole, selekcji informaciji,
stosowania odpowiednich przepisow prawa, planowania i organizowania pracy
systematycznosc¢

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wykonywanie zadah zwiazanych z obronno$cia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

prowadzenie reklamacji oséb od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

instalowanie, konfigurowanie i utrzymanie w  sprawnosci  sprzgtu
i oprogramowania bedacego na wyposazeniu Starostwa,

konfigurowanie i utrzymanie serwiséw odpowiedzialnych za funkcjonowanie sieci
komputerowej: mail, DNS, DHCP, http, FTP, Proxy,

projektowanie i rozwdj sieci komputerowej oraz nowych stanowisk
komputerowych,

tworzenie specyfikacji technicznych sprzetu komputerowego. Zapewnienie
pomocy technicznej merytorycznej pracownikom,

dbanie o bezpieczenstwo systemu informatycznego.



4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg zlozy¢:
a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie (do
pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres:

b) kserokopiec $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktérym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

d) oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnic skazany za przestgpstwo umysine
(podstawa prawna: art. 3 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych. tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pozn. zm.)

¢) o$wiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926
z pdzn.zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn.zm.).

5. Kandydaci moga dodatkowo przediozy¢:

a) list motywacyjny,

b) zvciorys,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych umiejgtnosei i osiggnigcia zawodowe,

d) kserokopie pozostalych swiadectw pracy,

e) referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zamknigtej kopercie

w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokéj nr 108) lub przesta¢ na
adres:

Starostwo Powiatowe

ul. Sienkiewicza 11

57-200 Zabkowice Slaskie

z dopiskiem:
..Dotyczy naboru na stanowisko ds. obronnych” w terminie do dnia 12 lutego 2008r.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu. bedzie sporzadzona w porzadku alfabetycznym 1 umieszezona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej adres: (//www.bip.zabkowicki.powiat.pl/) oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Zabkowicach S1. ul. Sienkiewicza 11.

Kandydaci, ktérzy nie spelniag wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tym informowani.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa.

Osoby, ktére nie spelnia wymagan formalnych oraz te, ktore przejda do dalszego etapu
rekrutacji lecz nie zostana umieszczone w protokole (w protokole umieszcza sig¢ 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze), bgda mogly odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w terminie 3 miesigey od
ogloszenia naboru. Po uplywie tego terminu dokumenty nicodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Szczegolowych informacji o naborze udziela Sekretarz Powiatu tel. 074/8162-825 lub 0606-
670-125.

Zabkowice SI. dnia 21.01.2008 r.
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