Starosta Zabkowicki

OGLASZA NABOR NA WOLNE
URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Ziebicach

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

i)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pielggniarstwo, psychologia, socjologia, praca
socjalna lub na kierunku w zakresie pedagogiki, pedagogiki specjalnej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

posiadanie wiedzy w zakresie pozyskiwania srodkow zewngtrznych, w tym unijnych,
niekaralno$¢ za przestepstwo umysine,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

brak zakazu zajmowania funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, '

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
©)

znajomos¢ przepisdw z zakresu:
- pomocy spolecznej,
- ochrony zdrowia publicznego,
- finanséw publicznych,
- zamoOwien publicznych,
- prawa pracy,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi,
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolno$¢ negocjowania,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
g)

h)
)
),
k)

kierowanie dziatalnoscia jednostki pomocy spotecznej — Domu Pomocy Spolecznej
w Ziebicach (DPS) oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

prowadzenie i rozwdj infrastruktury DPS-u,

podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy wobec podleglych
pracownikow, :

podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych przyjmowania mieszkancéw domu,
urlopowania i przenoszenia do innych doméw,

projektowanie budzetu DPS-u oraz prowadzenie prawidlowe]j gospodarki finansowej,
prowadzenie gospodarki inwestycyjno- remontowej DPS-u,

wspolpraca z mieszkancami DPS-u oraz dbanie o zabezpieczenie ustug bytowych,
opiekuniczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujacego
standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow
domu,

pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na dziatalnosé jednostki,

realizowanie uchwat i innych aktow prawnych organu prowadzacego,

wydawanie wewngtrznych regulacji prawnych w formie wiasnych zarzadzen,

biezaca wspOlpraca z organem prowadzacym i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zabkowicach Slaskich.



4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg zlozy¢:

a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej adres: //www.bip.zabkowicki.powiat.pl/
lub w pokoju nr 108 Starostwa Powiatowego w Zabkowicach SI. ul. Sienkiewicza 11),

b) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym,
w ktorym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane
do wykonywania oferowanej pracy,

d) oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine
(podstawa prawna: art. 3 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzqdowych. tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pozn. zm.)

e) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

f) o$wiadczenie o braku zakazu zajmowania funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

g) os$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 z p6Zn.zm.)
oraz ustawa z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 z pézn.zm.).

5. Kandydaci moga dodatkowo przedlozy¢:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych umiejgtnosci i osiagnigcia zawodowe,

d) kserokopie pozostalych §wiadectw pracy,

e) referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa (parter, pokdj nr 108) lub przesta¢ na adres:

Starostwo Powiatowe

ul. Sienkiewicza 11

57-200 Zabkowice SI.
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej”
w terminie do dnia 16 wrzesnia 2008 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o kandydatach, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu,
bedzie sporzadzona w porzadku alfabetycznym i umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej adres: (//www.bip.zabkowicki.powiat.pl/) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Zabkowicach SI. ul. Sienkiewicza 11 1 Domu Pomocy Spolecznej w Ziebicach ul. Koscielna 10.

Kandydaci, ktérzy nie spetnia wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tvm informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Zabkowicach Slaskich i Domu Pomocy
Spotecznej w Zigbicach.

Osoby, ktére nie spelnia wymagan formalnych oraz te, ktére przejda do dalszego etapu rekrutacji
lecz nie zostana umieszczone w protokole (w protokole umieszcza si¢ 5 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze),
beda mogty odebraé¢ swoje dokumenty aplikacyjne w terminie 3 miesigcy od ogioszenia naboru. Po uplywie
tego terminu dokumenty nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Szczegdtowych informacji o naborze udziela Sekretarz Powiatu tel. 074/8162-825 lub 0606-670-
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Zabkowice $1. dnia 29.08.2008 .
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( podpis osoby upowaznionej)



