CHWALA Nr ¥/19/2007

Rady Powiatu Zabkowickiego
z dnia ”‘“i‘-’qﬂ Leoir.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajqceﬁo na rok 2007 wysokosé stawek 1
szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnege.
funkceyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, a takie wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szezegdlowe zasady jego przyznawania i
wypltacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dia ktérveh
organem prowadzacym jest Powiat Zablkowicki.

Na podstawie art.30 ust.6 1 ust.6a, art.54 ust.7 oraz art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
w zwiazku z art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowvm (tj.
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z péin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U z
2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Zabkowickiego uchwala, co nastepuje

§1

1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :
1} wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego, :

c) funkeyjnego,

d) za warunki pracy,
2) szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw,
Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

o

§2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkoiach 1 placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zabkowicki.

§ 3
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéei minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

4) organie prowadzacym szkole, placéwke o$wiatowsg - rozumie sie przez to Powiat
Zabkowicki,
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6)
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szkole - nalezy przez to rozumieé szkole, lub placowke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Powiat Zabkowicki,

nauczycielach bez bliZszego okreflenia — nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
dyrektoréw, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych w
szkotach i placéwkach wymienionych w art.1 ust. 1, pkt I ustawy, o ktére] mowa w
§ 3, pkt 2.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4
Nauczycielom przysiuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 3, pkt 3.

§5
Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres
irlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosei w pracy, za ktére nauczyciel
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresdla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi - Zarzad Powiatu Zgbkowickiego
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL TII
DODATEK MOTYWACYJINY
§6

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi posiadajacemu

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli

nauczyciel — wyréznit  sie  szczegSlnymi  osiggnieciami dydaktycznymi,
wychowawezymi lub opiekuficzymi, osiagnal wysoka jakogé swiadczonej pracy oraz
wykazal sie zaangazowaniem w realizacje zaje¢ 1 czynnosci zwiazanych

z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym, a w szczegdlnosei:

1) przygotowywal uczniéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach

lub innych formach reprezentowania szkoly,

stosowal wlasne programy autorskie,

wprowadzal innowacje pedagogiczne,

stosowal metody aktywizujace mlodziez do podnoszenia osigganych wynikdw.,

organizowal imprezy szkolne: akademie, spotkania z ciekawymi ludZzmi, pokazy

artystyczne itp.,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

7) bral czynny udzial w spotkaniach metodycznych, wspéipracowal z doradea
metodycznym oraz zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzystywal w codziennej
pracy,

8) realizowat projekty dydaktyczno — wychowawcze,

9) diagnozowat i analizowal efekty wiasnej pracy 1 ich wyniki uwzglednial we
wlasnym planie rozwoju, badz dalszej pracy,

10) podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krotkie
formy doskonalenia, udokumentowane samoksztalcenie, kursy kwalifikacyjne,
studia podyplomowe),
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i1)uczestmiczyi w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzil zajecia,
szkolenia, lekcje otwarte, opracowal projekty dydaktyczne, inne),

12) aktywnie realizowal zadania statutowe szkoly,

13)uczestniczyl w pracach komisji opracowujacej dokumentacje dotyczaca pracy
szkoly (statut. wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoly,
inne),

14)uczestniczyt w pracach pafistwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci/maturalnego lub komisji egzaminacyinej
powolanej do  przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu

z przygotowania zawodowego,

15) uczestniczyt w pracach komisji rekrutacyjno — kwalifikacyijnej,

16) realizowal zadania i podejmowat inicjatywy istotnie zwickszajace udzial i role
szkoly w srodowisku lokalnym.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektordw szkét decyduja w szezegdlnosei

nastepujace kryteria:

1) umigjetnos¢ racjonalnego. gospodarowania srodkami finansowymi szkoly,
placdwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscypling pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowaniec dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityke kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

€) wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatani majacych na celu promowanie szkoly:

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoty:

a) osiggnigcia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzenie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych, g

¢) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie  efektywnych  dzialah
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci i
przedsigbiorczosel ucznidw,

e) obecnos¢ szkoly w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno —
kulturalnymi,

1) konstruktywna wspolprace z Radg Szkoly i Samorzadem Uczniowskim.

§7

Wysokos¢  srodkéw  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w
przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli:

1) 5% dla nauczycieli



2) do 30 % dla dyrektordw, wicedyrektorow, kierownikéw warsztatéw, kierownikéw
internatdw, kierownikéw szkolenia praktycznego

§8

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem poziomu spelniania warunkow,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 dla nauczycieli i nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko wymienione w § 7, pkt 2 ustala dyrektor szkoty.

2. Wysckoé¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem poziomu spelniania kryteridw,
o ktérych mowa w § 6 ust. 2 dla dyrektordw szkdl, ustala Zarzad Powiatu
Zabkowickiego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosic do 20% wynagrodzenia

zasadniczego, a dla nauczycieli zajmujacych stanowiska wymienione w § 7, pkt 2 do
50 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

§9

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela
1 nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla
poratowania zdrowia.

§10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu po raz pierwszy w szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po roku pracy.

2. Nauezycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat. ’

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 art. 19 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

4, Dodatek motywacyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ cofnigty bez wypowiedzenia w kazdym czasie, w
przypadku stwierdzenia niespeinienia warunkéw wymaganych do przyznania dodatku,
okreslonych w § 6 ust. 1 —w odmiesieniu do nauczycigli, oraz § 6 ust. 2 — w odniesieniu do
dyrektorow szkoi .
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ROZDZIAE IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przyshuguje dodatek funkeyiny
w wysokosci okre$lone] w ponizszej tabeli:



Procent miesiecznego
L.p Stanowisko Wynagrqdzema
zasadniczego
dyrektora
[. | Dyrektor szkoly liczacej do 15 oddzialow 20-50
2. | Dyrektor szkoly liczacej od 16 do 24 oddzialéw 30 - 60
3. |Dyrektor szkoly liczacej od 25 do 34 oddzialow 40-70
4. | Dyrektor szkoly liczacej 35 i wiecej oddziatow 50 - 80
Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego,
5. {Zespolu Szkét Specjalnych, Domu Wezaséw Dzieciecych, 20-50
Powiatowego Odrodka Doskonalenia Nauczycieli i
6. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 10-30
2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow, kierownikdéw warsztatéw,  kierownikdw
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internatéw, kierownikéw szkolenia praktycznego, wynosi od 30 % do 70 % dodatku

przyznanego dyrektorowi,

Dodatek funkeyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokodci 5% gniesi@021aego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie tej funkeji, za kazda osobe

powierzong danemu nauczycielowi,

powlerzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 2% miesigcznie, wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i

przygotowaniem pedagogicznym, za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu

pracy nauczyciela.

3) sprawowanie funkecji doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta w
wysokosci od 5% do 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek wyplaca sie w proporcjonalnej wysokosci w przypadku, gdy funkcja
pelniona jest w niepelnym wymiarze zajeé.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela ustala dia
dyrektorow Zarzad Powiatu Zabkowickiego, a dla wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é
szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢  zadan wynikajacych z funkeji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe uczniéw i oddziatéw.
warunki pracy szkoly, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola
funkcjonuje.

[
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§12
W razie zbiegu tytutéw de dwdch lub wigcej dodatkow funkeyjnych okrelonych w § 11
ust. 112 przyshuguje dodatek wyzszy.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego
odwolania — z kofAcem miesiaca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie
nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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pracy. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kidre nie provsfose =

Dodatek funkeyiny nie przysiuguje w okresie nie usprawiedliwione] nisobecmose

wynagrodz sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast D P
miesiacu, W nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowizziom. 2

‘ przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia ocbowizziow
nastapifo od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

<cvjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje nauczveizion:
(wicedyrektorowi) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepuiacese e
jed 1esiacu zastgpstwa.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13

Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych  dla zdrowia warunkach

przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

Za prace w trudnych warunkach przyshiguje dodatek liczony od wynagrodzeniz

zasadniczego nauczyciela, w wysokosel ;

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do
pracy zawodowe]j — do 5%

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodzieza
uposledzona umystowo w stopniu glebokim — do 20 %

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach specialnvch oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztal
specjalnego — do 20% P

4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w  specjalnych oérodkach szkolno
wychowawczych - do 30%

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyezno — wychowawczych w Domu Wezaséw Dzieciecveh
—do 15 %

6) za prowadzenie zajg¢ grupowych wynikajacych z realizacji zadan diagnostyeznyeh.
terapeutycznych, doradezych 1 profilaktycznych z milodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychelogiczno — pedagogicznych do 10%

§ 14

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy.
z ktérg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w § 13 ust. 2, wyplaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej
czgsel, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé obowiazujacego
wymiaru lub. jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

§15
Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje:
1) zaprowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3,
w wysokosei - do 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
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za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkét (klas) specjalnych w kiasie lub grunic
wychowawcze] z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérvch znaiduie sie
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, okreslonym w § 9 i 1
rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 3, a w przypadku gdy w takiei Klasie Iub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w siopnin
umiarkowanym Iub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sz
wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego tvpu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu wychowaw:
opracowanego przez wychowawce, przystuguje dodatek za uciazliwe warunki o

zasadniczego nauczyciela.
Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje i wyplaca sie na zasadach ol
w14,

§ 16
W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytulu.
Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczycicla.

§17

Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy , w granicach stawek okrelonych w
§ 13 ust. 21w § 15 ust. 1 ustala dla dyrektorow Zarzad Powiatu Zabkowickiego, a dla
3 S 3 i & g
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly .

ROZDZIAL VI ¢

SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I3

a2

I ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 18

Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajed
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekuiczych  powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydakiycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lzcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie zgodnie 7z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.
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§19

Przez godzing doraznego zastgpstwa, za ktora przyshuguje wynagrodzenie, nalezy

e¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub
opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiarn godzin  zajeé
dydaktyeznych, wychowawczych lub opiekuficzych, kiérej realizacja nastepuje w
zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 18 ust. 2,341 5 niniejszej uchwaly.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyshuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAY VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 20

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZzszym niz polowa tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin w Zespole Szké! Ponadgimnazjalnych w Kamieficu

Zabkowickim, Zespole Szkét Specjalnych w Opolnicy i w Domu Wezaséw Dziecigeych

w Bardzie i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska

nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ dodatku , o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od liczby 0s6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2 %,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 3 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%

4) przy czterech 1 wiecej osobach w rodzinie — 5%

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magisterskim i

przygotowaniem pedagogicznym.

Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych:

1) wspdimatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoty
ponadpodstawowe] albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na ufrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia dochodéw,

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a

dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Zarzad Powiatu Zabkowickiego. W przypadku

niepowiadomienia dyrektora szkoly lub Zarzadu Powiatu Zabkowickiego o zmianie liczby
czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadezenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci

okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okredlaja pracodawce, ktéry bedzie im

wyplacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli . o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspSlny wniosek.
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cielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia

prawnego

miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego

przyvznarnie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3} odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
zawarta bylta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

9. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL VIII
NAGRODY
§21
Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szké! okresla odrebna uchwata, zgodnie
z art. 49 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL TX
PRZEPISY KONCOWE
§22 '

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Swiadczen, ¢ ktérych mowa w § 1
stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych
poszczegolnych szkot 1 placowek.

Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadezen, o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany.
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§23

W sprawach nie uregulowanych niniejsza uchwala zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§24
Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Zgbkowickiego.

§ 25
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogleszenia w Dzienniku Urzedowym
Wajewodztwa Dolnoslaskiego.




