                                                                     Załącznik do Uchwały Nr XXXV/234/2006
                                                                                               Rady Powiatu Ząbkowickiego









 z dnia 22 czerwca 2006 r.
Statut

  Domu Pomocy Społecznej 

 w Ziębicach

I - Postanowienia ogólne 

§ 1

1. Dom Pomocy Społecznej w Ziębicach ul. Kościelna 12, województwo dolnośląskie

     zwany dalej „Domem” jest Domem pobytu stałego,  przeznaczonym dla 120 osób 

     przewlekle,  somatycznie chorych, którym zapewnia całodobową opiekę.
      
2. Dom  jest  jednostką budżetową Powiatu  Ząbkowickiego działającą na  podstawie :

-ustawy z dnia  12.03.2004 r.  o pomocy społecznej  /Dz.U. Nr 64, poz.593                          z późn.zm./

-rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  15.10.2005 r w sprawie domów pomocy społecznej /Dz.U.Nr 217, poz.1837, z późn.zm./

-ustawy  z dnia 30.06.2005 r.   o finansach publicznych /Dz.U.Nr  249, poz. 2104              z późn.zm./

· ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego  /Dz.U.Nr 111, poz. 535 ze zmianami /

-niniejszego statutu.

§ 2

Dom zapewnia swym mieszkańcom warunki bezpiecznego i godnego życia, intymność, niezależność, umożliwia rozwój osobowości, a także w miarę możliwości  ich samodzielność z uwzględnieniem  stopnia fizycznej  i psychicznej sprawności mieszkańców. 

§ 3

1. Nadzór nad Domem sprawuje Starosta Ząbkowicki oraz Wojewoda Dolnośląski,   

      każdy w zakresie swojej właściwości rzeczowej. 

2. Dom używa na tabliczkach, wywieszkach, pieczątkach, nazwy:

„Dom Pomocy Społecznej w Ziębicach,  57 - 220 Ziębice,  ul. Kościelna 12”

II - Organizacja i zasady działania Domu 

       § 4

1. Dyrektora Domu powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu.                                                                     

2. Domem Pomocy Społecznej zarządza Dyrektor  odpowiedzialny za jego  działalność    

      przy pomocy:

a/   głównego księgowego

b/   kierowników  działów

3. W Domu utworzone są działy:

-medyczno – opiekuńczo - terapeutyczny

-administracyjno – finansowy 

4. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Domu określa Regulamin  organizacyjny uchwalony przez  Zarząd Powiatu Ząbkowickiego. 

       § 5

Dyrektor Domu jest zobowiązany do zapewnienia mieszkańcom  warunków  bezpiecznego      i godnego  życia , a w szczególności  : 

1) tworzenia warunków do pełnej realizacji zadań Domu wynikających                                  z   obwiązujących przepisów,                                                                                                                                                                                                                                                            

2) zagwarantowania poszanowania i wykonania praw przysługujących             mieszkańcom,


3)   zapoznania mieszkańców o możliwości  złożenia do depozytu  przedmiotów wartościowych,

4) zapewnienia warunków do godnego umierania i sprawienia zmarłemu           mieszkańcowi pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarłego i miejscowymi zwyczajami.

§ 6

1. Do zadań zespołów opiekuńczo terapeutycznych, składających się z pracowników

      Domu,  należy  opracowanie  indywidualnego  planu opieki dla mieszkańca  oraz

      jego realizacja. Plan powinien zostać uzgodniony, o ile jest to możliwe                           z    mieszkańcem.

2. Działania  wynikające z indywidualnego  planu opieki koordynuje  pracownik

      Domu,  zwany pracownikiem pierwszego  kontaktu / wskazany przez mieszkańca, 

           jeżeli stan jego zdrowia to umożliwia/.  

III - Zakres i poziom usług świadczonych przez Dom

     § 7

1. Przedmiotem działania Domu jest świadczenie osobom wymagającym całodobowej   opieki następujących  usług : bytowych, opiekuńczych, zdrowotnych, wspomagających  w formach i zakresie wynikającym  z ich indywidualnych potrzeb. 

2. W szczególności Dom zapewnia: 

1) miejsca zamieszkania wyposażone w niezbędne meble i sprzęty, pościel i bieliznę pościelową oraz środki utrzymania higieny osobistej,

2) odzież i obuwie,

3) wyżywienie w ramach obowiązujących norm żywieniowych, również dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,

4) leki , artykuły sanitarne, środki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne zgodnie z uprawnieniami,

5) terapię zajęciową, także dobrowolny udział w pracach na rzecz Domu

6) dostęp do kultury i rekreacji

7) spokój i bezpieczeństwo na terenie Domu oraz opiekę w czasie  zorganizowanych zajęć  poza  Domem,  

8) Dom zapewnia mieszkańcom bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych.      

3. Dom udostępnia:  opiekę lekarską, pielęgnacyjną i rehabilitacyjną zgodnie                    z obowiązującymi przepisami.


 IV - Prawa i obowiązki mieszkańca 

      §  8

       Mieszkaniec Domu ma prawo do: 

1) godnego i bezpiecznego życia, intymności i niezależności,

2) korzystania z wszelkich usług świadczonych przez Dom,

3) uzyskiwania wszelkiej pomocy i wyjaśnień  w załatwieniu swoich potrzeb życiowych,

4) uczestnictwa w pracach Samorządu,

5) kontaktów z rodziną  i znajomymi z możliwością  przebywania poza Domem.   

     § 9

      Obowiązkiem mieszkańca jest : 

1) dbać, w miarę swoich  możliwości  o higienę  osobistą , wygląd  zewnętrzny  oraz  porządek  w swoim  otoczeniu,

2) przestrzegać Regulaminu Domu,

3) dbać o mienie Domu,

4) ponoszenie opłat za pobyt w Domu.  

                                 V - Postanowienia końcowe   

    § 10

1. W Domu działa Samorząd Mieszkańców, którego zasady działania określa  Regulamin      Samorządu Mieszkańców.

2. Zmiany w treści niniejszego statutu mogą być dokonywane wyłącznie w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

