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stosowaniu zasad, a ich celem jest wskazanic wzorcow etycznege

posigpowania audytora wewngtrznego

ZASADY

Audytor powinten prrestrzegad nastepujgeveh zasad:

3. Poufnosd
Audytor wewnetrzny szanuje wartosc i wlasnosé informacy, kiore otrzymuje |
nie ujawnia ich ber odpowiedniego 1 upowaznienia, chyba z¢ 1stnigje prawny

lub zawodowy obowigzek ich ujawniena.

4, Profesjonalizm

Audytor  wewnglrzny  wykorzystuje  posiadang  wiedzg, umigjetnoécl

doSwiadczenie do prowadzenia audytu wewnegtrznego.

5. Postepowanie audvtora wewnetrznego

Audytor wewngtrzny postepuje w sposéb  sprzyjajacy  umacnianiu zawodowe]



wspotpracy t dobrych stosunkéw z innymi  osobami wykonujacymi czynnosci

audytowe.

B, Konflikia intereséw

Audvtor wewnetrzny  nie bigrze  adwiain w zadantach  audvtowych, ktdrych

preeprowatlzenie mofe orowadzic do powsincia zonthikio intereséw.
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mogsyny podwazye  zawlante o pracy  audytora  wewneltznepo fub

dzialainoser Urzedu.

2. Obiektywizm

Audylor wewnegtrzny:
1} chroni swoja niezalezno$é przed probami wplywanla npa wypracowane
przez niego ustalenia i zalecenia;
2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez
siehie zadan audytowych, oparte na dowodach zebranych 1 ocenionych
zgodnie z obowigzujagcymi regulaciami 1 uznang praktykg w zakresic

audytu wewnglrznego;



3} nie bierze uduzialu w zadnych dziataniach, kiore moga utrudnic
wypracowanic bezstronne] oceny lub by¢ posirzegane jako utrudniajace
wypracowanie takicj oceny; =zalicza sig do nich w szczegdlnoSel  te
dziatania, ktére sa niezgodne z celamui lub interesami Urzgdu;

4y nie akcepltuje niczego, co  mogloby mu przeszkodzic w owypracowani
obiektywne] ouveny b byé posirzegane iako  brak obickiywizmu przy

LOSTE

il > RN f;_‘*.r_"'; ;
N EPRS E S Sa e i : 10| . R
e T 4 % I e !
.
v'a‘L‘:.:l..]E i !
b
=3 RE o
SHEFEIRGR L 1yl 1 Lol
ST E i 45 £ T T ;

A, Projesjomaibyn

Audytor wewnetrzny:

1y podejmuje sie przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktoryceh
posiada wyslarczajacq wiedze, umiejgtnosci 1 doSwiadezente,

2) prowadzi audyl wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Siandardami
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publiczaych oraz
Regulaminem  audyt  wewnelrznego  Starostwa  Powiatowego W
Zabkowicach Slyskich;

3) stale podwyzsza swojc kwatifikacje zawodowe oraz efektywno$¢ o jakosc

wykonywanych zadan,



5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audvtorami

wewnetrznyimi

Audytor wewngtrzny:

[} swoim postepowanicm 1 wrzajemng wspolpraca umacnia range i snaczenic

audytu wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania Urzedu:

2} w o stosunkach  »  imnymi osobami wykonwiacymi cryrnoder audyrows

sostgpuye wosposon godny 1 uozeiwy,
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pracowmkami Urzedu oraz innymi osobami, ktére mogg wywicrac

niego naciski albo w jakikolwiek sposéb umniejszaé lub  ograniczad

zdolnosé do dziatama;

4) unika powiazan, ktoére mogg powodowaé ryzyko korupcji lub mogg by

zrodiem watpliwoscl co do obiektywizmu i niezaleznoéci audytora.



