Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu pracy

PROTOKOL PRZEPROWADZENIA BADANIA TRZEZWOSCI

{imie i nazwisko)
nie zostal dopuszczony do pracy/ zostat odsuniety od pracy™*
nalze stanoWISKU(a) ™ ... .o
z powodu ustalenia, ze naruszyt pracowniczy obowigzek trzezwosci, polegajacy
na tym, ze pracownik:
- stawit si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu
- stawit sie do pracy w stanie nietrzezwosci
- spozywat alkohol w czasie pracy
- spozywa alkohol w czasie pracy”

2. Pracownik otrzymat polecenie zakazu podjecia/zaprzestania® pracy na
stanowisku oraz zostat poinformowany o podstawie wydania tego polecenia.

3. Pracownik zostat poinformowany o mozliwosci domagania si¢ przeprowadzenia
kontroli trzezwosci.

4. Badanie trzezwosci zostato przeprowadzone na zgdanie pracownika.
5. Badanie trzezwosci polegato na badaniu krwi /moczu fwydychanego powietrza™.

6. Odstapiono od badania krwi f/moczu flwydychanego powietrza™.

{ podpis pracodawcy fub osoby przez niego
upowaznionej, kitra sporzgdzita protokdt)
{poo‘p:s ;D-racownfka dormagajgeego sie
badania trzeZwosci)



