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INSTRUKTAZ STANOWISKOWY

I. Nazwa szkolenia
Szkolenie wstepne - instruktaz stanowiskowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku robotniczym

I1. Cel szkolenia

Celem instruktazu stanowiskowego jest zapoznanie pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym
7

- zagrozeniami wystepujacymi na danym stanowisku pracy.

- sposobami ochrony przed zagrozeniem.

- zasadami bezpiecznego wykonywania pracy na danym stanowisku.

informacja o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy I w jego
bezposrednim otoczeniu oraz ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.

II1. Uczestnicy szkolenia

Instruktaz stanowiskowy przeznaczony jest dla nowo przyjetych pracownikow:

- zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz innych. na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych.

- zatrudnionych na tych stanowiskach w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych 1.
W razie zmiany organizacji stanowiska pracy. wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu
szkodliwym dla zdrowia oraz nowych lub zmienionych narzedzi. maszyn i innych urzadzen.

1V. Czas trwania instruktazu

Instruktarz stanowiskowy odbywa si¢ w czasie pracy. Czas trwania poszczegolnych etapow instruktazu
stanowiskowego uzalezniony jest od:

- przygotowania zawodowego pracownika.

- dotychczasowego stazu pracy.

- rodzaju pracy.

- zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy. na ktorym pracownik winien by¢ zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy trwa 8 godz. lekcyjnych

V. Sposéb realizacji szkolenia: w formie instruktazu na stanowisku pracy 1 powinno obejmowac

nastepujace etapy:

e wstepna rozmowa instruktora z instruowanym pracownikiem. Poinformowanie pracownika
o warunkach pracy na stanowisku. zagrozeniach na stanowisku pracy. przygotowaniu wyposazenia
stanowiska roboczego do wykonania okres$lonego zadania w tym omowienie warunkow pracy
z uwzglednieniem:

- elementow pomieszczenia pracy. w ktorym ma pracowac pracownik. majacych wplyw na warunki
pracy pracownika (np. o$wietlenie ogdlne. ogrzewanie. wentylacja miejscowa. urzadzenia
zabezpieczajace. ostrzegawcze i sygnalizacyjne. narzgdzia. surowcee 1 produkty).

_elementow  stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higieng pracy
(np. pozycja przy pracy. oswietlenie miejscowe. wentylacja miejscowa. urzadzenia zabezpieczajace.
ostrzegawcze i sygnalizacyjne. narzedzia. surowce i produkty).

e omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy. wynikow
oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca i sposobow ochrony przed zagrozeniami
oraz zasad postepowania w razie wypadku lub awaril.



VI. Program instruktazu stanowiskowego dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
robotniczym.

i Lp. Tematyka szkolenia Ltczl?a '
| B | godzin |
L] 2 3

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku robotniczym. w tym| 2.0

w szczegolnosct :

'a/ omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem elementow majacych wplyw na jej
przebieg w pomieszczeniach. w ktorych ma pracowa¢ pracownik na stanowisku
robotniczym, takich jak:

- oswietlenie dzienne 1 elektryczne

- wentylacja mechaniczna lub naturalna.

- ogrzewanie. .

- drogi komunikacyjne wewngtrzne 1 zewnetrzne, i
- - urzadzenia techniczne znajdujace si¢ wewnatrz pomieszczen.
| - urzadzenia ochronne.

b/ omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem elementow stanowiska roboczego
'majacych wplyw na bezpieczenstwo 1 higiene pracy w zaleznosci od zakresu 1 charakteru
'wykonywanych prac przez konserwatora. robotnika gospodarczego. sprzataczki. palacza '

ic.o,

!

¢/ omowienie przebiegu procesu pracy na stanowisku konserwatora. robotnika |
gospodarczego. sprzataczki. palacza c.o. z wyszczegdlnieniem kolejnosci wykonywania
poszczegdlnych operacji w zaleznosci od rodzaju wykonanych prac.

d/ omowienie ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca. przedstawienie
czynno$ci przy ktorych ono wystgpuje. wielkosci oszacowanego ryzyka 1 dziatan
profilaktycznych — na podstawie opracowanej dokumentacji.

|

e/ omowienie zasad zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia oraz sposobu ochrony przed

'nimi w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych: !
- wybor odpowiednich metod pracy.

stosowanie urzadzen ochronnych i sprzg¢tu ochronnego.

stosowanie bezpiecznych sposobow obstugi.

utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego.

ksztaltowanie bezpiecznych zachowan. ,

 f/ oméwienie sposobu przygotowania stanowiska roboczego do wykonywania okreslonych
| zadan:

| - zaopatrzenie w materialy.

' - wyposazenie w narzedzia. sprzet. przyrzady.

' - wyposazenie w urzadzenia zabezpieczajace 1 sprzet ochronny.

2 | Metodyka instruktazu stanowiskowego :
~ la/ Przedstawienie (oméwienie. mozliwosé prezentacji)  przez instruktora sposobu| 0.5
wykonywania pracy na  stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp.
z uwzglednieniem poszczegolnych czynnosci i ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na

S W




b/ Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0.5

¢/ Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4.0

d/ Omowienie iocena przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika 1.0
8,0 |

VII. Osoby przeprowadzajace instruktaz

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza bezposredni przelozony pracownika. lub osoba wyznaczona przez
pracodawce posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

VIII. Zaswiadczenie

Ukonczenie przez pracownika instruktazu stanowiskowego potwierdzone jest wpisem do KARTY
SZKOLENIA  WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA [ HIGIENY PRACY.
Po przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego Kkart¢ przekazuje si¢ do Wydzialu Organizacyijnego
i Spraw Obywatelskich.

Zatwierdzil

Sporzqdzil: Grazyna Fleszar
przvwspoludziale przedstawiciela pracownikow
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