Zatgcznik nr |
do Zarzgqdzeniao Nv 37/2007

Starosty Zgbkowickiego
z dnia 18 wrzesnio 2007 v

Regulamin organizacji i pracy
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
przy Staroscie Zabkowickim

Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

Regulamin organizacii i pracy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
okresla szezegélowa organizacje oraz tryb pracy Zespolu, a takze zakresy dzialania

jego grup statych i czasowych.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1} Zespole — nalezy przez lo rozumieé Powiatowy Zespdt Zarzgdzania
Kryzysowego przy Staro$cie Zabkowickim;

2} Szefie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

Struktura erganizacyjna Zespolu

§2

W skiad Zespotu wehodza:

1)

2)

3)

4)

3)

Szef Zespotu — Starosia Zabkowicki,

Zastepey Szela Zespotu:

a) Kierownik Zarzadzania Kryzysowcgo Starostwa Powiatowcgo,
by Komendant Powialowy Panstwowej Strazy Pozarnej.
¢) Komendant Powiatowy Policji,

Grupy rebocze o charakterze stalym:

a) grupa planowania cywilnego,

b) grupa monitorowania prognoz 1 analiz,

Grupy robocze o charakterze czasowym:

a) grupa operacji i organizacji dziatan,

b) grupa zabezpicezenta logistycznego,

¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej.
Grupa ckspertow.



§3

I. W skiad grupy planowania cywilnege oraz grupy monilorowania, prognoz 1 analiz
wchodza:

1) pracownicy Wydziatu Zarzadzania Kryzysowcgo Starostwa Powlalowego,

2) kierownicy wydzialdw Starostwa Powiatowego,

3) pracownicy wydzialdéw Starostwa, wyznaczeni przez kierownikéw na wniosck
slarosty.

4) Przedstawiciele Wojewddzkicgo Inspektora Ochrony Srodowiska we Wroclawiu
Oddzial Zamicjscowy w Walbrzychu, Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej we
Wroctawiu  Oddzial Zamicjscowy w Swidnicy. Pafistwowej Powiatowej Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej w Zabkowicach Slaskich;

§4
1. W sklad grupy cperacji i organizacji dziatan wchodza:

1) Sekrctarz Powlatu,

2) Skarbnik Powiatu,

3} Zespdl Radcow Prawnych Starostwa Powlatowego,

4y Rzecznik Prasowy Starostwa Powiatowego,

oraz przcdstawiciele:
—  Komendy Powiatowe] Panstwowe] Strazy Pozarnej w Zabkowicach Slaskich;
—  Komendy Powiatowej Policji w Zabkowicach Slaskich:
—  Wojskowej Komendy Uzupetnien w Ktodzku;
—  Powiatowe] Inspekeji Weterynaryjnej w Zabkowicach Slaskich;
—  Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Zabkowicach Slaskich;
—  Samodzielncgo Publicznego Zaktadu Opicki Zdrowotnej ,,Pomoc Dorazna™

2. W sktad grupy zabezpicczenia logistycznego wchodza wyznaczeni przez kicrownikow tych
Jednostek:

1) Pracownicy Zarzadu Drog Powiatowych w Zabkowicach Slaskich;

2) Pracownicy Wydziatu Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego;

3) Pracownicy Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Starostwa
Powiatowego;

4) Pracownicy Wydziatu Komunikacji Starostwa Powiatowego;

5) Pracownik ds. inwestycji. Starostwa Powiatowego

3. W sklad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej wehodza wyznaczeni przez
kicrownikow tych jednostek:

1) Przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

3) Przedstawiciel Wydziatu Finansow Starostwa Powialowego.
4) Preedstawicicle Organizacji Harcerskich;

5) Przedstawiciele Wolontariatu.

4, Sktad osobowy poszczegdlnych grup roboczych o charakterze czasowym moze zostad
rozszerzony przez Szefa Zespotu o przedstawicieli grupy ekspertdw lub innych specjalistow,
w zaleznoscl od rodzaju zdarzenia.



Rozdzial 11.

Tryb pracy Zespolu

85

1. Grupy robocze zespoléw o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowigzujacym w Starostwie Powiatowym, z zapewnienicm dobowych dyzurow.

2. W czasie obowiazywania zagrozenia lub stanu klgski zywiolowej Zespdl pracuje w
sktadzie grup roboczych o charakierze stalym i czasowym, w trybie ciaglym, 7 zapewnieniem
zmianowej pracy 0sob wehodzaeyeh wich sklad.

§6

1. Posicdzenia Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym rocznym planem pracy, jednak nic
rzadzie] niz raz na kwartal, a takze w zaleznosci od potrzeb.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozen, koordynacji lub
kicrowania dzialaniami na obszarze Powiatu Zabkowickiego Szef Zespolu moze zarzadzid
posiedzenie Zespohu w trybie natychmiastowym.

§7
1. Zespol obraduje w skladzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.

2. Na posiedzenia Zespolu moga by¢ zapraszane przez Szefa Zespotu osoby nie bedace jego
cztonkami.

s o
= -}

I. Posiedzeniami Zespolu kicruje Szel Zespolu, a w razie rzaistnienia okolicznoscl
unicmozliwiajacych sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanic pracami Zespolu
wyznaczonemu przez sicbie zastepey.

Rozdzial III
Zadania realizowanc przez Zespol

§9

1. Do zadan Szefa Zespolu nalezy w szezegdlnoéei:

1) Przygotowywanie rocznego planu pracy Zespolu;

2) Opracowanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz dzialan w sytuacjach zagrozen,
katastrofa naturalng lub awaria techniczng noszgcea znamiona kleski zywiotowey;

3) Ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen.

4) Zawiadomienic o terminach posiedzen;

5) Przewodniczenic posiedzenie;

6) Zapraszanic na posiedzenia 0sob niczbednych cztonkami Zespohu;

7) Inicjowanie i organizowanic prac Zespotu;

8) Zapewnienie obstugi kancelaryjno — biurowe] Zespotu;

9) Dbato$¢ o zapewnienie wladciwego wyposazenia technicznego do pracy Zespotu.



§ 10
1. Do zadan Zcspotu nalezg w szezegolnosel:

1) Menitorowanie wystgpujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji;

2) Realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie nadzwyczajnego zagrozenia,

3) Opracowywanic i aktualizowanie plandw reagowania kryzysowego;

4) DPlanowanic wsparcia organdw kierujacych dziataniami na nizszym szczeblu
administracji publicznej;

5) Przygotowywanic warunkow umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarne;;

6) Realizowanic polityki informacyjncj zwiazanej ze stancm kleski zywiolowej.

§12
1. Zadania poszczegdlnych grup roboczych o charakterze stalym sa nastepujace:
1y Zadania realizowane przez grupg planowania cywilnego:

a) Opracowywanie i uaktualnianie, przy udziale powiatowych stuzb, strazy i inspekeji:
Powiatowego Planu Reagowania Kryzysowego, Powiatowego Planu Operacyjncgo
Ochrony przed Powodzig;

b) Opracowywanie programow i procedur rcagowania Kryzysowego;

¢) Sporzadzanie projekiow wnioskow do wojewody dolnoslaskiego o wprowadzenie
stanu kleski zywiolowej;

d) Nadzdr nad sporzadzaniem raportow odbudowy i opracowywanie wnioskow w celu
pozyskania §rodkéw finansowych na odbudowe;

¢) Meryloryczna i kancelaryjno — biurowa obstuga szefa 1 grup roboczych Powiatowego
Zespohu,

f) Planowanic i organizowanie szkolen oraz éwiczen z problematyki zarzgdzania
kryzysowego,

o) Zapewnienic warunkow do pracy 1 ¢wiczen powiatowego Zespolu oraz zaplecza
socjalnego, sanitarnego I technicznego;

h) Opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sit 1 srodkow
reagowania;

i) Przygotowywanie projektow zarzadzen starosty i innych aktéw prawnych w stanie
zagrozenia i kleski zywiolowey;

i) Prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego i ochrony
przed powodzia.

k) udzial w wizjach lokalnych obicktéw stwarzajacych zagrozenie dla ludnodci, a w
szezegolnosel:

— ocena zagrozenia,

— formulowanie wnioskdw. informacji do Zespolu,

— skladanie wnioskow do odpowiednich instylucji, wlaseicicli o przywrdcenie
stanu bezpieczenstwa dla ludnosei zagrozonej,

~ ewentualne wystgpowanie do odpowiednich { kompeteninych instytucji, urzedow
shuzb, inspekcji i strazy o wszezeceie postgpowania zmierzajgeego do poprawy
bezpieczenstwa mieszkancow zagrozonego terenu.



2) Zadania grupy monitorowania, prognoz 1 analiz:

a) Monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen srodowiska;

by Formutowanie wnioskdw z biezacej analizy i oceny zagrozen;

¢) Uruchamianie procedur reagowania, zarzadzania kryzysowcgo oraz systcmu
alarmowania cztonkéw Zespolu,

d) Prowadzenic cwidencji zasobow sit i srodkow reagowania kryzysowego;

¢} Ostrzeganie 1 alarmowanie o zagrozeniach;

f) Obstuga urzadzen tcleinformatycznych oraz przekazywanie 1 zbieranie dla potrzeb
Powiatowego Zespotu: zadan, raportéw, sprawozdan itp.,

¢} Nadzor nad sporzadzeniem ,Karty Zdarzen™,

h) Zapewnienie calodobowego dyzuru.

§13
1. Zadania poszezegdlnych grup roboczych o charakterze czasowym sa nastgpujacc:
1} Zadania realizowane przez grupe operacii i organizacji dziatan:

a) Prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozen oraz prognozowanie ich rozwoju,
b} Przygotowanie 1 przedstawicnie propozyeji prowadzenia operacji zarzadzania
kryzysowego;
¢) Koordynowanic dzialan roznych stuzb reagowania, przckazywanic zadan dla
jednostck organizacyjnych uczestniczacych w recagowaniu kryzysowym;
d) Kicrowanie dodatkowych sit i drodkdw w rejony o duzym zagrozeniu;
¢) Organizowanie wspdtdzialania 1 elementow rzabezpieczenia dzialan reagowania
kryzysowego;
) Sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dziataniami w szczegdlnosei nad
systcmem kierowania operacja;
g) Prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajacej przebicg operacji w tym:
— mapy robocze] grupy operacji;
— narastania sit 1 srodkdw w operacji;
—  meldunkéw sytuacyjnych o przebicgu operacji;
— dziennika dzialania grupy;
innych dokumentéw pomocniczych;
h) Spor?qd?anlc biczacych 1 koncowych raportow, meldunkdw, sprawozdan do
Wojewodzkiego Cenlrum Zarzadzania Kryzysowego.
1) Udzial w planowaniu i organizowaniu przedsigwzieé majacych na celu przywrdcenie
zdolnodci reagowania, zarzgdzania kryzysowego wojewoddztwa.

2. Zadania realizowane przez grupe zabezpicczenia logistycznego:

a) zarzadzanic zasobami, a w tym:
—~ prowadzenie biezgce] oceny 1 ewidencjonowanie polrzeb zglaszanych przez
organy administracji publiczne] | jednostki reagowania;
— okreslenie priorytetow w zaopatrzeniu,
- pozyskiwanie materialdw 1 sprzetu dla zabezpieczenia warunkow zyciowych
poszkodowanej ludnosci oraz wsparcia dziatan sit reagowania;
— zapewnicnic odpowiedzialnodei finansowe;;
— okreslenie miejsc sktadowania zasobdw,
— organizowanic dystrybucji materialéw, spregiu i ustug;
b} Opracowywanie planu wsparcia logistycznego dzialan reagowania;



¢) Organizowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ majacych na cclu odbudowg
zapasow, stuzb technicznych oraz odtworzenie kluczowej dia funkcjonowania powiatu
inlrastruktury tclekomunikacyjnej, encrgetycznej, paliwowej. transportowe] 1
dostarczania wody:
d) Koordynowanie czynnosci zwigzanych z szacowaniem strat i szkod;
¢) Sporzadranie 1 przedstawianie Raportu Odbudowy, z uwzglednieniem:
- szezegdlowego wykazu strat w infrastrukturze oraz potencjale ralowniczym;
— projektu harmonogramu likwidacji strat 1 odbudowy;
— wstepnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;
f) Opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkdw, raportow o przebiegu dziatan
reagowania w czgsci dotyczgeej logistyki.

3. Zadania rcalizowane przez grupe opicki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej:

a) Prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej 1 pomocy
socjalno bytowej;

b) koordynowanie pomocy medyeznej, w tym poszkodowanych, transportu rannych i
ushug pogrzebowych;

¢) prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych:

d) Koordynowanic pomocy socjalno — bytowej i humanitarnej dla ludnosci
poszkodowane);

e) Pozyskiwanie micjsc do skfadania dardéw w ramach pemocy humanitarnc] oraz udzial
w organizowaniu ich dysirybueji;

) Opracowywanie planu zabezpicczenia medycznego oraz pomocy socjalno — bytowc]
dziatan reagowania;

g) Opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkow, raportéw o przebiegu dziatan
reagowania, w cz¢sci dotyczacej opieki medycznej 1 pomocy socjalno- bytowe;.

Rozdzial IV
Sposéb dekumentowania dzialan i prac zespolow.
§14
1. dokumentami dziatan i prac Zespolu sa:

1) Roceny plan pracy;

2) Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego;

3) Plany ¢wiczen;

4) Protokoty posiedzen grup roboczych o charaklerze statym i czasowym;

5) Raporty biezace 1 okresowe;

6) Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym;
7) Raporty odbudowy:

8) Innc niezbedne dokumenty.

§ 15

1. Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowcgo okresla przedsigwzigcia na wypadek zagrozen
noszacych znamiona kleski zywiotowcej, a w szezegdlnosci:
1) Zadania w zakresie monitorowania zagrozen,
2) Bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
7agrozen,



3} Procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w  planie oraz  zasady
wspotdziatania,
2. Powiatowy Plan Reagowania kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsigwzigé w nim okreslonych, w
zakresie dotyczacych lych jednostek, a nastgpnie zatwicrdzany przez organ administracji
publiczne] wyzszego stopnia.

§ 16

1. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozedl, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a
w s7ezegdlnosei informacje o:

1} Kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;

2) Podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi;

3) Podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegélnym formacjom

ratowniczym i podmiotom ujetym w planic reagowania kryzysowcgo;
4) Liczbie poszkodowanych 1 wielkoSci strat;
5) Sposobie udziclania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

§17

[a—

. Raport odbudowy zawiera opis i analizg¢ skutkdw zaistnialcgo zdarzenia oraz propozycje
dzialan majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnosci:
1) Szezegolowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ralowniczym;
2) Projekt harmonogramu likwidacji strat 1 odbudowy:
3) Wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;
2. Raport odbudowy jest przedstawiany wiasciwemu organowi, kicrujgcemu dzialaniami w
czasie stanu klgski zywiotowej.



